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PRESENTAZIONE

Il volume che presentiamo cerca di semplificare e di rendere fruibile una materia per sua
natura di non facile lettura, evidenziando e raggruppando gli argomenti trattati attraverso una
rielaborazione atta a rendere di pie facile comprensione le complesse norme contenute nel
D.Lgs. n. 81/2008.

| risvolti giuridici sono evidenziati con un originale ed interessante gioco di codici colore,
accorgimenti grafici e formattazione del testo.

Il volume risulter” prezioso ai cultori della materia (gli studenti, i tecnici della prevenzione,
i medici competenti anche dellOlnail, ecc.) che spesso hanno manifestato qualche difficolt™, per
la veste per cos* dire OpesanteO con cui la Gazzetta Ufficiale presenta leggi e normative.

Non ¢ certo compito della Gazzetta Ufficiale rendere chiaramente leggibili e facilmente
interpretabili i testi normativi, e proprio per questo « un grande merito dellQautore aver intrapre-
S0, a Nostro avviso con pieno successo, questo arduo sentiero, che sicuramente gli » costato non
poco lavoro.

LOUniversit™ di Napoli OFederico 110 - Facolt™ di Medicina e Chirurgia, attraverso le Scuole
di specializzazione in Medicina del Lavoro, di Igiene e Sanit” pubblica ed il Corso di laurea in
Tecniche della Prevenzione nellOAmbiente e nei Luoghi di Lavoro, nonchZ la Sovrintendenza
Medica Generale dellOINAIL da tempo si sforzano di offrire mezzi concreti per affrontare
responsabilit” professionali che su di loro incombono.

Da qualche tempo questo sforzo si « intensificato grazie alla costituzione dellOOSSERVATORIO
SALUTE E LAVORO allOinterno dellOAteneo Federiciano presso il Dipartimento di Scienze Mediche
Preventive, nonchZ di un Centro di Documentazione, Informazione e FormaziGer la promozio-
ne della salute occupazionaledenominato CEDIF.

Il CEDIF ha gi” al suo attivo un gran numero di iniziative di sensibilizzazione e di forma-
zione. La platea dei destinatari si ¢ allargata a tutti gli addetti ai lavori: RSPP/ASPP, Medici
Competenti, RLS, Operatori dei Servizi pubblici di prevenzione, senza dimenticare gli Stessi
Imprenditori, i Dirigenti ed i Preposti.

LOINAIL, per le competenze attribuitegli dalla legge, svolge tra IQaltro, attivit™ di formazione,
informazione e assistenza curando corsi di formazione rivolti a tutte le figure che concorrono
alla promozione della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.



Per tutte le figure coinvolte nella prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali, ¢
fondamentale la conoscenza delle leggi. La lettura dei testi legislativi risulta spesso ostica per chi
non ha specifica professionalit™ in campo giuridico. Di qui IOutilit” della creazione di un prodot-
to concepito ed organizzato per rendere finalmente agevole la comprensione del decreto legi-
slativo 9 aprile 2008 n. 81, meglio noto, ancorchZ impropriamente, come il OTesto UnicoO sulla
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

24 Giugno 2008

Prof. Giuseppe Cimaglia Prof. Eduardo Farinaro Prof. Maria Triassi

Sovrintendente Medico Generale INAIL Direttore del Dipartimento Scienze Mediche Preventive Direttore della Scuola di Specializzazione

. ' L . S in Medicina del Lavoro
Direttore della Scuola di Specializzazione in Igiene

e Medicina Preventiva Presidente del Corso di Laurea in Tecniche
della prevenzione nell®ambiente e nei luoghi
di lavoro - Universit™ di Napoli OFederico 110



INTRODUZIONE

Uno strumento di lavoro

Il volumecheavetetra le maninon vuol esserealtro che questo:un agilestrumentodi lavoro
che permetta al lettore una piu semplicenavigazionesd una piu profondacomprensionedel der
creto legislativo9 aprile 2008, n. 81, che ci siamoormai abituati a chiamaresTesto UnicoZanche
setecnicamentenon lo é. Sitratta di unaleggecomplessivamentduona,benchénon esenteda
gqualcheombra,maanchecomplessa di non semplicelettura.

Main checosa,e a chi,questovolumepud risultaredeaiuto?

Primadi tutto, sulfilo dellalettura strettamente giuridicaZ jl complesscapparatosanziona
torio della norma in questione viene reso immediatamente svisibileZ, risparmiandoal lettore
lsestenuanteeserciziadi saltarecontinuamente di rimandoin rimando,da un articolo allealtro,da
una paginaallealtradella GazzettaUfficiale. A fianco di ogni singoloarticolo troverete le relative
sanzionied i soggetticoinvolti. Sonoinoltre evidenziatigraficamenteanchei rimandi ad ulteriori
successiuvilecreti.

Ma quellache pitl mi staa cuoreé la lettura per cosidire stematicaZ.ll s TestoUnicoZe attra r
versatoin tutta la sualunghezzala pochema significativeparole chiaveche ne rappresentanaun
assolutopunto di forza: valutazionedei rischi, misure di prevenzione,jnformazione,formazione,
sorveglianzasanitaria,consultazionee partecipazioneTutti i passaggdella norma caratterizzati
da una di queste parole chiavesono rappresentatida codicidi colore diversiche permettono di
cogliereconimmediatezzagiaal prima colpo deocchiola connotazioneprevalentedi questoo di
guellealtropassaggio.

Il *Testo UnicoZchiamain causanumerosisoggetti con leindividuazioneprecisadi obblighi,
responsabilitacompetenze Anchequestefigure (lavoratore,datore di lavoro, dirigente, preposto,
committente, responsabile/addettidel Serviziodi prevenzionee protezione,rappresentantedei
lavoratori per la sicurezzamedico competente) sono rappresentatecon un codice colore che
permette di individuarlea primavista.

Questeoperali codifica,che mi € costatanon pocafatica, non e solofinalizzataalla «leggibilir
taZ,macontieneancheun precisomessaggiochetiene nelladovutaconsiderazionda storiaquasi
quindicennaledi unealtraottima Leggeil D.Lgs.626/94. Seé vero che unanuovaleggenon é di
per se sufficientea risolverei problemidella salute e sicurezzalei lavoratori, & altrettanto vero
cheunabuonaleggeaiuta, eccome!Bene,ora ce&il sTestoUnicoZ Esnato assaimegliodi quanto
molti di noi temevano,eredita molte cosebuonedello stesso626 e ne aggiungedi nuoveed im r
portanti. Nonci restachesusarloZal meglio.Ma per questoé necessariahe sianoin molti ..e non
solo avvocatie giuristi @& conoscerloe padroneggiarlojl che non sembraimpresada poco sfor
gliandoil tomo dellaGazzettaUfficialechene riporta learticolato(306articoli) ed i 51 allegati.

Questovolume e nato proprio per questo. Perdare una manoa tutti coloro che colgonola
portata di questanuovalegge,sentonola necessitadi aggiungerequesto nuovo strumento alla
propria scassettadegli attrezziZ,ma vacillano di fronte allearido linguaggiodel legislatore ed
alleintricatodedalodi rimandie richiami.



Frai tanti che sitrovanoin questecondizioni,il mio pensierovain particolarea due scategor
rieZ:i Rappresentanttlei lavoratori per la sicurezzag gli studenti dei corsidi laureatriennali in
Tecnichedella prevenzionenei luoghidi lavoro e dei vari corsidi specializzazionéentrambenon
aduse,credo, al linguaggiodel legislatore,entrambe fondamentaliper le sorti della prevenzione
neiluoghidi lavoro nel nostro Paese Mi augurotuttavia che questomio modestocontributo posr
saessereutile ancheper i colleghimedicidel lavoro, per i responsabilie gli addetti dei servizidi
prevenzionee protezionee, perchéno, per gli stessimprenditori, dirigenti, preposti.

Auguroatutti buonari fettura

EmilioVolturo

medicodel lavoro
formatore

P.S.: Perunadescriziongiu stecnicaZdellevarie codificherimandoil lettore alla completalegenr
dacheintroduceil volume.

Un sentito ringraziamento alle,amico e collega Giovanni Lama per la collaborazion



LEGENDA DEI CODICI COLORE
| soggetti

datore di lavoro, dirigente, committente preposto

medico competente

responsabile (e addetti) servizio di prevenzione e protezione

rappresentanti dei lavoratori lavoratori

organo di vigilanza, ente di controllo, autoritd competente

1 Anche il terminémpresaZ nelle varie declinazioni presenti, & evidenziata in rosso nei passaggi in cui sot-
tende una responsabilita del relativo datore di lavoro, anche se questi non viene espressamente citato.

Le parole chiave

valutazione dei rischi passaggi riguardanti specificamentevalutazione dei rischi

passaggi riguardanti specificamente

[FImisure di prevenzion

passaggi riguardanti specificamente

la
Informazione, comunicazio passaggi riguardanti specificamente
flussi e sistemi informatvi finformaziongzRE¥comunicazion

Atti e documenti relativi alls . . e - —
. o P ir rdanti ificamentelelgV=lo|[F=1aV4 nitarig
sorveglianza sanitaril assaggi riguardanti specificamentesfelg'/=ls|[E1gr4: RriplI e

ololpisivliezvAo]gl, [eIgEIe[efzV4[0]gl dei lavoratori e dei loro rappresentanti

consultazionedelle parti sociali

) Tutte le sanzioni, ed i relativi soggetti obbligati, sono riportati in una colonna a destra
dellearticolato, direttamente riferite ai singoli capi, articoli, commi, lettere, punti, con gli stessi
codici colore indicati sopra.

) Irinvii ad ulteriori successivi atti o provvedimenti (es: decreti, linee guida, accordi f) sono evi-
denziati da una doppia sottolineatura

) I refusi ed i passaggi che appaiono incoerenti o incompleti sono riquadrati in rosso.

) Nel CD allegato sono disponibili, in formato elettronico, oltre al testo integrale del presente volu-
me, tutti gli Allegati, riformattati in modo da renderne piu agevole la lettura.
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TITOLO I - PRINCIPI COMUNI

CAPO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Finalita

1. Le disposizioni contenute nel presente decreto legislativo costituiscono attuazione dellearticolp 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, per il riassetto e la riforma delle norme vigenti in materia di salute e si-
curezza delle lavoratrici e dei lavoratori nei luoghi di lavoro, mediante il riordino e il coordinamento
delle medesime in un unico testo normativo. Il presente decreto legislativo persegue le finalitg di cui al
presente comma nel rispetto delle normative comunitarie e delle convenzioni internazionali injmateria,
nonché in conformita allearticolo 117 della Costituzione e agli statuti delle regioni a statuto speciale e
delle province autonome di Trento e di Bolzano, e alle relative norme di attuazione, garantendo
lsuniformita della tutela delle lavoratrici e dei lavoratori sul territorio nazionale attraverso il rispgetto
dei livelli essenziali delle prestazioni concernenti i diritti civili e sociali, anche con riguardo alle diffe-
renze di genere, di eta e alla condizione deleoratrici e deilavoratori immigrati.

2. In relazione a quanto disposto dalleart. 117, quinto comma, della Costituzione e dalleart. 16, comma 3,
della legge 4 febbraio 2005, n. 11, le disposizioni del presente decreto legislativo, riguardanti ambiti
di competenza legislativa delle regioni e province autonome, si applicano, nelleesercizio del potere so-
stitutivo dello Stato e con carattere di cedevolezza, nelle regioni e nelle province autonome nelle quali
ancora non sia stata adottata la normativa regionale e provinciale e perdono comunque efficacia
dalla data di entrata in vigore di questeultima, fermi restando i principi fondamentali ai sensi
dellearticolo 117, terzo comma, della Costituzione.

3. Gli atti, i provvedimenti e gli adempimenti attuativi del presente decreto sono effettuati nel rispetto
dei principi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Art. 2 - Definizioni

1. Aifini ed agli effetti delle disposizioni di cui al presente decreto legislativo si intende per:

a) slavoratoreZ: persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge uneattivita lavo-
rativa nellsambito dellsorganizzazione didsiore di lavoro pubblico o privatpcon o senza re-
tribuzione, anche al solo fine di apprendere un mestiere, unearte o una professione, esclusi gli
detti ai servizi domestici e familiariAl lavoratore cosi definito é equiparatosdcio lavoratore
di cooperativa o di societa, anche di fatif@ehe presta la sua attivita per conto delle societa e
delleente stessoabsociato in partecipaziondi cui alleart. 2549, e seguenti del codice civile; il
soggetto beneficiario delle iniziative di tirocini formativi e di orientamenth cui allsart. 18 del-
la legge 24.6.1997, n. 196, e di cui a specifiche disposizioni delle leggi regionali promosse [al fine
di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro o di agevolare le scelte professionali me-
diante la conoscenza diretta del mondo del lavoedjdvo degli istituti di istruzione ed universi;
tari e il partecipante ai corsi di formazione professionatei quali si faccia uso di laboratori, a
trezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici, ivi comprese le apparecchiature for-
nite di videoterminali limitatamente ai periodi in cui leallievo sia effettivamente applicato alla stru-
mentazioni o ai laboratori in questionejdlontario, come definito dalla legge 1 agosto1991, n
266; i volontari del Corpo nazionale dei vigili del fuoco e della protezione civilivolontario
che effettua il servizio civileil lavoratore di cui al decreto legislativo 1 dicembre1997, n. 4@
successive modificazioni;




TITOLO |

b) "datore di lavorcZ: il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il
getto che, secondo il tipo e lsassetto dellsorganizzazione nel cui ambito il lavoratore presta

S0gQ-
la pro-

pria attivita, ha la responsabilita dellsorganizzazione stessa o dellsunita produttiva in quanto eserci-

ta i poteri decisionali e di spesa. Nelle pubbliche amministrazioni di cui alleart. 1, comma 2,
creto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, pentore di lavorosi intende itlirigenteal quale spet-
tano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi
questeultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale, individuato dallsorgan
tice delle singole amministrazioni tenendo conto delleubicazione e dell~ambito funzionale d
nei quali viene svolta leattivita, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di
individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri sopra indigatri¢ di lavorocoinci-
de con leorgano di vertice medesimo;

c) eaziendaZ: il complesso della struttura organizzataaalre di lavoro pubblico o privato

d) «dirigenteZ: persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri gerarchici e
nali adeguati alla natura dellsincarico conferitogli, attua le direttiveddébre di lavoroorganiz-
zando leattivita lavorativa e vigilando su di essa,;

e) eprepost: persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri ger:
e funzionali adeguati alla natura dellsincarico conferitogli, sovrintende alla attivita lavorativa
rantisce leattuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte
voratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa;

f) eresponsabile del servizio di prevenzione e protezioZgpersona in possesso delle capacita e
dei requisiti professionali di cui allsarticolo 32 designataddabre di lavorg a cui risponde, per
coordinare ikervizio di prevenzione e proteziondai rischi

g) *addetto al servizio di prevenzione e protezioie persona in possesso delle capacita e dei r
quisiti professionali di cui allearticolo 32, facente partesdelizio di cui alla lettera I);

h) smedico competeni& medico in possesso di uno dei titoli e professionali
di cui allearticolo 38, che collabora, secondo quanto previsto allearticolo 29, comma dacon
di lavoro ai fini dellavalutazione dei rischied & nominato dallo stesso per effettuaréelale
e per tutti gli altri compiti di cui al presente decreto;

)) erappresentante dei lavoratori per la sicurezZapersona eletta o designata per rappresentar
lavoratori per quanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro;

) eservizio di prevenzione e protezione dai rischinsieme delle persone, sistemi e mezzi ester
interni alleazienda finalizzati alleattivita di prevenzione e protezione dai rischi professionali
lavoratori;

m) <Al EglE a2 insieme degli atti medici, finalizzati alla tutela dello stato di salute €
curezza dei lavoratori, in relazione all~ambiente di lavoro, ai fattori di rischio professionali e
modalita di svolgimento delleattivita lavorativa;

n) eprevenzioneZ: il complesso deFRE A AR e anche secondo la particolarit
del lavoro, lsesperienza e la tecnica, per evitare o diminuire i rischi professionali nel rispettc
salute della popolazione e dellsintegrita dellsambiente esterno;

0) esaluteZ: stato di completo benessere fisico, mentale e sociale, non consistente solo in uns
malattia o deinfermita;

p) esistema di promozione della salute e sicurezzaZ: complesso dei soggetti istituzionali che (
con lapartecipazione delle parti sociglalla realizzazione dei programmi di intervento finalizz
a migliorare le condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori;

q) *valutazione dei rischiZvalutazione globale e documentata di tutti i rischi per la salute e sicure
dei lavoratori presenti nelllambito delleorganizzazione in cui essi prestano la propria attivita, f
zata ad individuare le adeguatfE{SIT: di prevenzione e di protezione e ad elaborarielelE i

del de-

in cui

D di ver-
2gli uffici
omessa

funzio-

archici
e ga-
dei la-

2 |

-

nio
Der i

Si-
alle

o)

della
assenza

SONCOITON(
ati

hzza
naliz-

ma delle misure atte a garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicure
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r) epericoloZ: proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore avente il potenziale di causare
danni;

S) erischioZ: probabilita di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni di impiego
o di esposizione ad un determinato fattore o agente oppure alla loro combinazione;

t) eunita produttivaZ: stabilimento o struttura finalizzati alla produzione di beni o alleerogaziong di
servizi, dotati di autonomia finanziaria e tecnico funzionale;

u) enorma tecnicaZ: specifica tecnica, approvata e pubblicata da un‘organizzazione internazionale, da
un organismo europeo o da un organismo nazionale di normalizzazione, la cui osservanzajnon sia
obbligatoria;

V) ebuone prassiglelltrlolgelfe = 1alFa4=Ni=HeN el {elel=ls V] = coerenti con la normativa vigente e con le

norme di buona tecnica, adottate volontariamente e finalizzate a promuovere la salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro attraverso la riduzione dei riselimiglioramento delle condizioni di lavoro, elabp-

rate e raccolte dalle regioni, dallelstituto superiore pgrévenzione e la sicurezza del lavoro

(ISPESL), dallelstituto nazionale per leassicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) e dagli organi-
smi paritetici di cui allearticolo 51, validate dalla Commissione consultiva permanente di cui allearticolo
6, previa istruttoria tecnica dellsISPESL, che provvede a assicurarne la piu ampia diffusione;

z) elinee guidaZ: atti di indirizzo e coordinamento per lsapplicazione della normativa in materia di sa-
lute e sicurezza predisposti dai Ministeri, dalle regioni, dallsISPESL e dall*INAIL e approvati in sede
di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e
di Bolzano;

aa) e Z: processo educativo attraverso il quale trasfeiitevoratori ed agli altri sogget-
ti del sistema di prevenzione e protezione aziendale conoscenze e procedure utili alla acquisizio-
ne di competenze per lo svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti in azienda e alla identifi-
cazione, alla riduzione e alla gestione dei rischi;

bb) TINMEAREZ: complesso delle attivita dirette a fornire conoscenze utili alla identificazione, alla
riduzione e alla gestione dei rischi in ambiente di lavoro;

cc) - Z: complesso delle attivita dirette a fare apprenderéavoratori lsuso corretto
di attrezzature, macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anche di protezione individuale, g le pro-
cedure di lavoro;

dd) smodello di organizzazione e di gestioneZ: modello organizzativo e gestionale per la definizione
e leattuazione di una politica aziendale per la salute e sicurezza, ai sensi dellsart. 6, comma 1, let-
tera a), del D. Lgs. 8.6.2001, n. 231, idoneo a prevenire i reati di cui agli artt. 589 e 590, terzo
comma, del codice penale, commessi con violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela
della salute sul lavoro;

ee) eorganismi pariteticiZ: organismi costituiti a iniziativa di una o piti associazioni dei datori g dei
prestatori di lavoro comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale, quali sedi privile-
giate per: la e lelaborazione e la raccolta di buone
prassi a fini prevenzionistici; lo sviluppo di azioni inerenti alla salute e alla sicurezza sul Igvoro;
lsassistenza alle imprese finalizzata allsattuazione degli adempimenti in materia; ogni altra attivi-
ta o funzione assegnata loro dalla legge o dai contratti collettivi di riferimento;

ff) eresponsabilita sociale delle impreseZ: integrazione volontaria delle preoccupazioni sociali ed e-
cologiche delle aziende e organizzazioni nelle loro attivita commerciali e nei loro rapporti con le
parti interessate.
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Art. 3 - Campo di applicazione

1.

Il presente decreto legislativo si applica a tutti i settori di attivita, privati e pubblici, e a tutte le tipo-
logie di rischio.

[N

Nei riguardi delle Forze armate e di Polizia, del Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorsg pub-
blico e della difesa civile, dei servizi di protezione civile, nonché nellsambito delle strutture giudizia-
rie, penitenziarie, di quelle destinate per finalita istituzionali alle attivita degli organi con compiti in
materia di ordine e sicurezza pubblica, delle universita, degli istituti di istruzione universitaria, delle
istituzioni dellealta formazione artistica e coreutica, degli istituti di istruzione ed educazione di ogni
ordine e grado, delle organizzazioni di volontariato di cui alla legge 1.8.1991, n. 266, e dei mezzi

di trasporto aerei e marittimi, le disposizioni del presente decreto legislativo sono applicate tenendo
conto delle effettive particolari esigenze connesse al servizio espletato o alle peculiarita organizza-
tive, individuate entro e non oltre dodici mesi dalla data di entrata in vigore del presente decteto
legislativo con decre¢éimanati, ai sensi delleart. 17, comma 2, della legge 23.8.1988 n. 400, dai
Ministri competenti di concerto con i Ministri del lavoro e della previdenza sociale, della salute e per
le riforme e le innovazioni nella pubblica amministrazione, acquisito il parere della Conferenza per-
manente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bstzérie,
le organizzazioni sindacali comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale nonché, relati-
vamente agli schemi di decreti di interesse delle Forze armate, compresa I*Arma dei carabinieri ed il
Corpo della Guardia di finanza, gli organismi a livello nazionale rappresentativi del personale mili-
tare; analogamente si provvede per quanto riguarda gli archivi, le biblioteche e i musei solo el ca-
S0 siano sottoposti a particolari vincoli di tutela dei beni artistici storici e culturali. Con i successivi de-
creti da emanare entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto, ai sepsi
dellsart. 17, comma 3, della legge 23.8.1988, n. 400, su proposta dei Ministri competenti, di
to con i Ministri del lavoro e della previdenza sociale e della salute, acquisito il parere della Confe-
renza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di|Bolza-
no, si provvede a dettare le disposizioni necessarie a consentire il coordinamento con la disciplina re-
cata dal presente decreto della normativa relativa alle attivita lavorative a bordo delle navi, di cui

al D. Lgs. 27.7.1999, n. 271, in ambito portuale, di cui al D. Lgs. 27.7.1999, n. 272, e per il settore
delle navi da pesca, di cui al decreto legislativo 17.8.1999, n. 298 e l~armonizzazione delle disposi-
zioni tecniche di cui ai titoli dal 11 al Xl del medesimo decreto con la disciplina in tema di tragporto
ferroviario contenuta nella legge 26.4.1974, n. 191 e relativi decreti di attuazione.

Fino alla scadenza del termine di cui al comma 2, sono fatte salve le disposizioni attuative dLeII-art. 1,
comma 2, del D. Lgs. 19.9.1994, n. 626, nonché le disposizioni di cui al D. Lgs. 27.7.1999, . 271, al
D. Lgs. 27.7.1999, n. 272l D. Lgs. 17.8.1999, n. 298 e le disposizioni tecniche del D. P. R.
27.4.1955, n. 547, e del D. P. R. 7.1.1956, n. 164, richiamate dalla legge 26.4.1974, n. 191 e dai

relativi decreti di attuazione; decorso inutilmente tale termine, trovano applicazione le disposizioni di
cui al presente decreto.

Il presente decreto legislativo si applicéutti i lavoratori e lavoratricj subordinatie autonomi,
nonchei soggetti ad essi equiparatfermo restando quanto previsto dai commi successivi del pre-
sente articolo.

Nellsipotesi dprestatori di lavoro nelleambito di un contratto di somministrazione di lavodocui
agli artt. 20, e seguenti, del D. Lgs. 10.9.2003, n. 276, e successive modificazioni, fermo restando
qguanto specificamente previsto dal comma 5 delleart. 23 del citato D. Lgs. n. 276 del 2003, tutti gli
obblighi di prevenzione e protezione di cui al presente decreto sono a caricdldelisore.

Nellsipotesi di distacco delvoratore di cui alleart. 30 del D. Lgs. 10.9.2003, n. 27 successive
modificazioni, tutti gli obblighi di prevenzione e protezione sono a carico del distaccatario, fafto sal-
vo l*obbligo a carico delistaccantedi [gleJiuEl: € il lavoratore sui rischi tipici general-
mente connessi allo svolgimento delle mansioni per le quali egli viene distaccaierferdle
delle pubbliche amministraziondi cui alleart. 1, comma 2, del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165, che pre-
sta servizio con rapporto di dipendenza funzionale presso altre amministrazioni pubbliche, organi o
autorita nazionali, gli obblighi di cui al presente decreto sono a cariatadeie di lavoro desi-
gnato dall~amministrazione, organo o autorita ospitante
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7.

Nei confronti delevoratori a progettodi cui agli articoli 61, e seguenti, del decreto legislativo 1
settembre 2003, n. 276, e successive modificazioni, @teboratori coordinati e continuatiuvdi
cui allearticolo 409, primo comma, n. 3, del codice di procedura civile, le disposizioni di cui a
te decreto si applicano ove la prestazione lavorativa si svolga nei luoghi di lavarordetittente

o

presen-

Nei confronti deiavoratori che effettuano prestazioni occasionali di tipo accesspabsensi
dellsart. 70 e seguenti del decreto legislativo 10.9.2003, n. 276, e successive modificazioni €
grazioni, il presente decreto legislativo e tutte le altre norme speciali vigenti in materia di sict
e tutela della salute si applicano con esclusione dei piccoli lavori domestici a carattere straof
compresi lsinsegnamento privato supplementare e lsassistenza domiciliare ai bambini, agli a
agli ammalati e ai disabili.

inte-
Irezza
dinario,
nziani,

Nei confronti deiavoratori a domiciliodi cui alla legge 18 dicembre 1973, n. 877, e devorato-
ri che rientrano nel campo di applicazione del contratto collettivo dei proprietari di fabbritrati
vano applicazione gli obblighi (al{e]fiiEVAll: e di cui agli articoli 36 e 37. Ad essi
devono inoltre essere forniti i necessari dispositivi di protezione individuali in relazione alle e
mansioni assegnate. Nellsipotesi in claitilre di lavorofornisca attrezzature proprie, o per il tran
te di terzi, tali attrezzature devono essere conformi alle disposizioni di cui al Titolo III.

ffettive
¥

10.

A tutti ilavoratori subordinati che effettuano una prestazione continuativa di lavoro a distanza
mediante collegamento informatico e telematico, compresi quelli di cui al D.P.R. 8.3.1999, n. 7
alleaccordo-quadro europeo sul telelavoro concluso il 16.7.2002, si applicano le disposizioni di
Titolo VII, indipendentemente dallsambito in cui si svolge la prestazione stessa. Nellsipotesidn
re di lavorofornisca attrezzature proprie, o per il tramite di terzi, tali attrezzature devono esseré
formi alle disposizioni di cui al Titolo lkvbratori a distanzaegeRiomeE dal datore di lavoro

0, e di cui
cui al

cui il

2 con-

circa le politiche aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro, in particolare in ordine alle esi-

genze relative ai videoterminali ed applicano correttamenfoli gl RerA Al CINe Baletieras. Al fine
di verificare la corretta attuazione della normativa in materia di tutela della salute e sicurezza g
parte dellavoratore a distanzail datore di lavorqg le rappresentanze dei lavoratoe le autorita
competenthanno accesso al luogo in cui viene svolto ildaeidimiti della normativa nazionale e ¢
contratti collettivi, dovendo tale accesso essdéperdinato al preavviso e al consensoaebratore
gualora la prestazione sia svolta presso il suo domicitiootbtore a distanzapuo chiederéspe-

zioni. lldatore di lavorogarantisce leadozione [salEElg=ellf=i=En oGV Eli=n BEREIgE del lavora-

tore a distanzarispetto agli altri lavoratori interni allazienda, permettendogli di incontrarsi con i
leghi e diclee=leEIEERENERINel1iEvAle] dellsazienda, nel rispetto di regolamenti o accordi aziendali.

a

lei

col-

. Nei confronti deievoratori autonomidi cui alleart. 2222 del codice civile si applicano le disposi

ni di cui agli articoli 21 e 26.

Zio-

Nei confronti detomponenti dellsimpresa familiaréi cui alleart. 230-bis del codice civile, dei pid
coli imprenditori di cui allsart. 2083 del codice civile ed®ii delle societa semplici operanti nel
settore agricolcsi applicano le disposizioni di cui allearticolo 21.

&

a)

. In considerazione della specificita dell-attivita esercitata dalieese medie e piccole operanti n

settore agricolgil Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con i Ministri dell

sa-

lute e delle politiche agricole, alimentari e forestali, entro novanta giorni dallsentrata in vigore del
presente decreto, nel rispetto dei livelli generali di tutela di cui alla normativa in materia di sicurezza

e salute nei luoghi di lavoro, e limitatamente alflprese che impiegandavoratori stagionalicia-
scuno dei quali non superi le cinquanta giornate lavorative e per un numero complessivo di |
compatibile con gli ordinamenti colturali aziendali, provvede ad emanare dispgs&zisamplifi-
care gli adempimenti relativi e aIEYAOLE, e previsti dal
presente decretgentitele organizzazioni sindacali e datoriali comparativamente piu rapprese
tive del settore sul piano nazionale. | contratti collettivi stipulati dalle predette organizzazioni
scono specifiche modalita di attuazione delle previsioni del presente decreto legislativo cond
rappresentante dei lavoratori per la sicurezzeel caso lempreseutilizzino esclusivamente la tip
logia di lavoratori stagionalidi cui al precedente periodo.

voratori

nta-
defini-
ernenti il
o_
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Art. 4 - Computo dei lavoratori

1. Aifini della determinazione del numero di lavoratori dal quale il presente decreto legislativo fa di-
scendere particolari obblighi non sono computati:

a) icollaboratori familiaridi cui allearticolo 230-bis del codice civile;

b) i soggetti beneficiari delle iniziative di tirocini formativi e di orientamenth cui alleart. 18 della
legge 24.6.1997, n. 196, e di cui a specifiche disposizioni delle leggi regionali promosse alffine di
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro o di agevolare le scelte professionali median-
te la conoscenza diretta del mondo del lavoro;

c) gliallievi degli istituti di istruzione e universitare i partecipanti ai corsi di formazione profes-
sionale nei quali si faccia uso di laboratori, attrezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fjsici e
biologici, ivi comprese le attrezzature munite di videoterminali;

d) ilavoratori assunti con contratto di lavoro a tempo determina@ sensi dellsart. 1 del D. Lgs.
6.9.2001, n. 368jn sostituzione di altri prestatori di lavoro assention diritto alla conservaziothe
del posto di lavoro;

e) ilavoratori che svolgono prestazioni occasionali di tipo accessoaiosensi degli artt. 70, e se-
guenti, del D. Lgs. 10.9.2003, n. 276, e successive modificazioni, nonché prestazioni che gsulano da
mercato del lavoro ai sensi delleart. 74 del medesimo decreto.

f) ilavoratori di cui alla legge 18 dicembre 1973, n. 87 6ve la loro attivita non sia svolta in forma
esclusiva a favore delatore di lavoro committentg

g) ivolontari, come definiti dalla legge 11.8.1991, n. 266valontari del Corpo nazionale dei vigid
li del fuoco e della protezione civile i volontari che effettuano il servizio civilp

h) ilavoratori utilizzati nei lavori socialmente utildi cui al decreto legislativo 1° dicembre 1997 |n.
468, e successive modificazioni;

i) ilavoratori autonomi di cui allearticolo 2222 del codice civjléatto salvo quanto previsto dalla
successiva lettera |);

l) icollaboratori coordinati e continuativdi cui alleart. 409, primo comma, n. 3, del codice di prp-
cedura civile, nonchéaivoratori a progettodi cui agli artt. 61 e seguenti del decreto legislativa
10.9.2003, n. 276, e successive modificazioni, ove la loro attivita non sia svolta in forma esclusiva a
favore delcommittente

2. llavoratori utilizzati mediante somministrazione di lavorai sensi degli articoli 20, e seguenti, del
decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e successive modificazianbeatori assunti a
tempo parzialeai sensi del decreto legislativo 25 febbraio 2000, n. 61, e successive modificazjoni e
integrazioni, si computano sulla base del numero di ore di lavoro effettivamente prestato nellearco di
un semestre.

3. Fatto salvo quanto previsto dal comma 4, nellsambito aléilléa stagionalidefinite dal decreto de
Presidente della Repubblica 7 ottobre 1963, n. 1525 e successive modificazioni, nonché di quelle indi-
viduate dai contratti collettivi nazionali stipulati dalle organizzazioni dei lavoratori e dei datori di la-
voro comparativamente piu rappresentativegrsonale in forzasi computa a prescindere dalla du
rata del contratto e dallsorario di lavoro effettuato.

4. 1l numero ddavoratori impiegati per leintensificazione delleattivita in determinati periodi
delleanno nel settore agricolo e nellsambito di attivita diverse da quelle indicate nel commzos-
rispondono a frazioni di unita-lavorative-anno (ULA) come individuate sulla base della normatjva co-
munitaria.
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CAPO Il - SISTEMA ISTITUZIONALE

Art. 5 - Comitato per Isindirizzo e la valutazione delle politiche attive e per il coordinamento nazid

nale delle attivita di vigilanza in materia di salute e sicurezza sul lavoro

1.

Presso il Ministero della salljte,il Comitato per lsindirizzo e la valutazione delle politiche attive
per il coordinamento nazionale degl\ICKIRIe[IEYVL) in materia di salute e sicurezza sul lavor
Comitato € presieduto dal Ministro della salute ed &€ composto da:

a) due rappresentanti del Ministero della salute;

b) due rappresentanti del Ministero del lavoro e della previdenza sociale;

C) un rappresentante del Ministero dellsinterno;

d) cinque rappresentanti delle regioni e province autonome di Trento e di Bolzano.

Al Comitato partecipano, con funzione consultiva, un rappresentante dellsINAIL, uno dellsISPI
dellslstituto di previdenza per il settore marittimo (IPSEMA).

Il Comitato di cui al comma 1, al fine di garantire la piu completa attuazione del principio di lez

laborazione tra Stato e regioni, ha il compito di:

a) stabilire le linee comuni delle politiche nazionali in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

b) individuare obiettivi e programmi dellsazione pubblica di miglioramento delle condizioni di S
sicurezza dei lavoratori;

c) definire la programmazione annuale in ordine ai settori prioritari di intervenEYA R AU E
EREE. i piani di attivita e i progetti operativi a livello nazionale, tenendo conto delle indicazid
provenienti dai comitati regionali di coordinamento e dai programmi di azione individuati in
comunitaria,;

d) programmare il coordinamento de}elEUEE a livello nazionale in materia di salute e sicurez
sul lavoro;

e) garantire loscambio di informazionitra i soggetti istituzionali al fine di promuovere leuniformita

dellsapplicazione della normativa vigente;
f) individuare le priorita della ricerca in tema di prevenzione dei rischi per la salute e sicurezz
lavoratori.

. 1l

=ESL e uno

ale col-

alute e

ni

sede

za

a dei

Ai fini delle definizioni degli obbiettivi di cui al comma 2, lettere a), b), &,dxrti sociali sono
consultate preventivamenteSulleattuazione delle azioni intraprese é effettuata una verifica con
denza almeno annuale.

ca-

o

Le modalita di funzionamento del comitato sono fissate con regolamentodatadodtarsi a mag-
gioranza qualificata rispetto al numero dei componenti; le funzioni di segreteria sono svolte da
nale del Ministero della salute appositamente assegnato.

| perso-

Ai componenti del Comitato ed ai soggetti invitati a partecipare ai sensi del comma 1, non spé¢
cun compenso, rimborso spese o indennita di missione.

stta al-

Art. 6 - Commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro

Presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale € istituita la Commissione consultiva
nente per la salute e sicurezza sul lavoro. La Commissione € composta da:

a) un rappresentante del Ministero del lavoro e della previdenza sociale che la presiede;

b) un rappresentante del Ministero della salute;

¢) un rappresentante del Ministero dello sviluppo economico;

d) un rappresentante del Ministero dellsinterno;

e) un rappresentante del Ministero della difesa;

f) un rappresentante del Ministero delle infrastrutture;

g) un rappresentante del Ministero dei trasporti;

h) un rappresentante del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali;

perma-

i) un rappresentante del Ministero della solidarieta sociale;
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l) un rappresentante della Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della funzione

m) dieci rappresentanti delle regioni e delle province autonome di Trento e di Bolzano, designati dal
ferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bg

n) dieci esperti designati delle organizzazioni sindacali dei lavoratori comparativamente piu ra
sentative a livello nazionale;

0) dieci esperti designati delle organizzazioni sindacali dei datori di lavoro, anche delleartigiar
della piccola e media impresa, comparativamente piu rappresentative a livello nazionale.

ubblica;
la Con-
Izano;

\ppre-

ato e

Per ciascun componente puo essere nominato un supplente, il quale interviene unicamente ir

caso di a

senza del titolare. Ai lavori della Commissione possono altresi partecipare rappresentanti di altre

amministrazioni centrali dello Stato in ragione di specifiche tematiche inerenti le relative comp
con particolare riferimento a quelle relative alla materia dellsistruzione per le problematiche di
allearticolo 11, comma 1, lettera c).

etenze,
cui

Alleinizio di ogni mandato la Commissione puo istituire comitati speciali permanenti, dei quali
na la composizione e la funzione.

determi-

. La Commissione si avvale della consulenza degli istituti pubblici con competenze in materia d

sicurezza sul lavoro e puo richiedere la partecipazione di esperti nei diversi settori di interesse

i salute e

D

C.

[

| componenti della Commissione e i segretari sono nominati con delckéitostro del lavoro e dellg
previdenza sociale, su designazione degli organismi competenti e durano in carica cinque ant

Ni.

Le modalita di funzionamento della commissione sono fissate con regolamento interno da ad
maggioranza qualificata rispetto al numero dei componenti; le funzioni di segreteria sono svol
personale del Ministero del lavoro e della previdenza sociale appositamente assegnato.

Dttarsi a
te da

. Ai componenti del Comitato ed ai soggetti invitati a partecipare ai sensi del comma 1, non spé¢

cun compenso, rimborso spese o indennita di missione.

stta al-

[

La Commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro ha il compito di:

a) esaminare i problemi applicativi della normativa di salute e sicurezza sul lavoro e formulare
poste per lo sviluppo e il perfezionamento della legislazione vigente;

b) esprimere pareri sui piani annuali elaborati dal Comitato di cui allearticolo 5;

c) definire le attivita di promozione e le azioni di prevenzione di cui allsart. 11,

d) validare le buone prassi in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

e) redigere annualmente, sulla base dei dati fornitisisie ma informativodi cui allearticolo 8, una

> pro-

relazione sullo stato di applicazione della normativa di salute e sicurezza e sul suo possibile svilup-

po, datrasmetterealle commissioni parlamentari competenti e ai presidenti delle Regioni;

f) elaborare, entro e non oltre il 31.12.2010, peocedure standardizzate di effettuazione della
valutazione dei rischi di cui alleart. 29, comma, 5enendo conto dei profili di rischio e degli ing
infortunistici di settore. Tali procedure vengono recepite con dderéébnisteri del Lavoro e del
previdenza sociale, della salute e dellsinterno acquisito il parere della Conferenza permane
| rapporti tra lo Stato, le regioni e province autonome di Trento e di Bolzano;

Q) definire criteri finalizzati alla definizione del sistema di qualificazione deliecsee deilavora-
tori autonomidi cui alleart. 27. Il sistema di qualificazione delieresee disciplinato con decret
del Presidente della Repubblica, acquisito il parere della Conferenza permanente per i rapj
tra lo Stato, le regioni e province autonome di Trento e di Bolzano, da emanarsi entro dodic
dalleentrata in vigore del presente decreto;

h) valorizzare sia gli accordi sindacali sia i codici di condotta ed etici, adottati su base volonta
che, in considerazione delle specificita dei settori produttivi di riferimento, orientino i compg
dei datori di lavoro, anche secondo i principi della responsabilita socialéad®iatori e di tutti i
soggetti interessati, ai fini del miglioramento dei livelli di tutela definiti legislativamente;

1) valutare le problematiche connesse alleattuazione delle direttive comunitarie e delle conver
ternazionali stipulate in materia di salute e sicurezza del lavoro;

l) promuovere la considerazione della differenza di genere in relazioneallidgazione dei rischie
alla predisposizione dell@E¥: di prevenzione;

m) indicare modelli di organizzazione e gestione aziendale ai fini di cui alleart. 30.

lici
a
nte per

0
Dorti
i mesi

ria,
rtamenti

nzioni in-
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Art. 7 - Comitati regionali di coordinamento

1. Al fine di realizzare una programmazione coordinata di interventi, nonché uniformita degli stessi ed il
necessario raccordo con il Comitato di cui alleart. 5 e con la Commissione di cui alleart. 6, presso ogni
regione e provincia autonoma opera il comitato regionale di coordinamento di cui al decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri in data 21.12.2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 31 del 6
febbraio 2008.

Art. 8 - Sistema informativo nazionale per la prevenzione nei luoghi di lavoro

1. E istituito iBistema informativo nazionale per la prevenzione (SIN#®i luoghi di lavoro al fine di
fornire dati utili per orientare, programmare, pianificare e valutare lsefficacia della attivita di pr¢ven-
zione degli infortuni e delle malattie professionali, relativameritesaiatori iscritti e non iscrittagli
enti assicurativi pubblici, e per indirizzarENIERIRIIENrE. attraverso lsutilizzo integrato dellé
informazioni disponibili neglituali sistemi informativi anche tramite leintegrazione di specifici af-
chivi e la creazione dianche dati unificate

2. Il Sistema informativo di cui al comma & costituito dal Ministero del lavoro e della previdenza [so-
ciale, dal Ministero della salute, dal Ministero dellsinterno, dalle regioni e province autonome di Trento
e di Bolzano, dallsINAIL, dall{IPSEMA e dallsISPESL, con il contributo del Consiglio nazionale
delleeconomia e del lavoro (CNEL). Allo sviluppo del medesimo concorrono gli organismi paritetici e gli
istituti di settore a carattere scientifico, ivi compresi quelli che si occupano della salute delle dpnne.

3. LeINAIL garantisce la gestione tecnica ed informaticaltiéle, a tal fine, e titolare del trattamento
dei dati, secondo quanto previsto dal decreto legislativo 30.6.2003, n. 196.

&

Con_decretalei Ministri del lavoro e della previdenza sociale e della salute, di concerto con il Nlinistro
per le riforme e le innovazioni nella pubblica amministrazione, acquisito il parere della Confergnza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzan¢, da
adottarsi entro 180 giorni dalla data delleentrata in vigore del presente decreto legislativo, vengono
definite le regole tecniche per la realizzazione ed il funzionament8id&? nonché le regole per il
trattamento dei dati. Tali regole sono definite nel rispetto di quanto previsto dal D. Lgs. 7.3.2005, n.
82, cosi come modificato ed integrato dal D. Lgs. 4.4.2006, n. 159, e dei contenuti del Protocpllo di
intesa subistema informativo nazionale integratper la prevenzione nei luoghi di lavoro. Con il
medesimo decreto sono disciplinate le speciali modalita con le quali le forze armate e le forzeldi poli-
Zia partecipano al sistema informativo relativamente alle attivita operative e addestrative. Per fale fi-
nalita e acquisita lsintesa dei Ministri della difesa, dellsinterno e dellseconomia e delle finanze,

5. Lapartecipazione delle parti sociaal Sistema informativoavviene attraverso laberiodica con-
sultazione in ordine aiflussi informativi di cui alle lettere a), b, c) e d) del comma 6.

6. | contenuti deflussi informativi devono almeno riguardare:
a) il quadro produttivo ed occupazionale;
b) il quadro dei rischi;
c) il quadro di salute e sicurezza dei lavoratori;
d) il quadro degli interventi di prevenzione delle istituzioni preposte;

e) il quadro degl[[EYER IR [IEYWL delle istituzioni preposte.

7. La[ofijiiEilelal=e (=1 I CRTn (el gna=vALe] g[S o[Teli[e]g € finalizzata al raggiungimento di obiettivi di conoscgn-
za utili per le attivita dei soggetti destinatari e degli enti utilizzatori. | dati {§gIe[Sefelglle]l| ai di-

versi destinatari {=Seltlelellle nel rispetto della normativa di cui al D. Lgs. 30.6.2003, n. 196.

8. Le attivita di cui al presente articolo sono realizzate dalle amministrazioni di cui al comma 2 ufilizzan-
do le ordinarie risorse personali, economiche e strumentali in dotazione.
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Art. 9 - Enti pubblici aventi compiti in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

1.

L. ISPESL, IsINAIL e IsIPSEMA sono enti pubblici nazionali con competenze in materia di salu
sul lavoro che esercitano le proprie attivita, anche di consulenza, in una logica di sistema con
ro della salute, il Ministero del lavoro e della previdenza sociale, le regioni e le province auton
Trento e di Bolzano.

e e sicure
il Ministe-
bme di

LeISPESL, I{INAIL e [sIPSEMA operano in funioaigridbeizioni loro assegnate dalla normativa vige
te, svolgendo in forma coordinata, per una maggiore sinergia e complementarieta , le seguenti
a) elaborazione e applicazione dei rispettivi piani triennali di attivita,;

b) interazione, per i rispettivi ruoli e competenze, in logiche di conferenza permanente di serv
assicurare apporti conoscitivi al sistema di sostegno ai programmi di intervento in materia
rezza e salute sul lavoro di cui allearticolo 2, comma 1, lettera p), per verificare lsadeguatez
sistemi di prevenzione e assicurativi e per studiare e proporre soluzioni normative e tecnicl
ridurre il fenomeno degli infortuni e delle malattie professionali;

c) consulenza alle aziende, in particolare @alt&lie, piccole e micro impres@anche attraverso forme
di sostegno tecnico e specialistico finalizzate sia al suggerimento dei piu adatti mezzi, strumg
todi operativi, efficaci alla riduzione dei livelli di rischiosita in materia di salute e sicurezza sul
sia alla individuazione degli elementi di innovazioaologica in materia con finalita prevenzion
raccordandoscon le altre istituzioni pubbliche operanti nel settarerele parti social

d) progettazione ed erogazione (i in materia di salute e sicurezza sul lavoro te
to conto ed in conformita ai criteri e alle modalita elaborati ai sensi degli articoli 6 e 11;

e) per i responsabilie gli addetti ai servizi di prevenzione e proteziondi cui allsart. 32;
f) promozione e divulgazione, della cultura della salute e della sicurezza del lavor: ri
scolastici, universitari e delle istituzioni dellealta formazione artistica, musicale e core
previa stipula di apposite convenzioni con le istituzioni interessate;

g) partecipazione, con funzioni consultive, al Comitato per lsindirizzo e la valutazione delle pc
attive e per il coordinamento nazionale dEUYIEKIRII[IEYVL] in materia di salute e sicurezza
del lavoro di cui allarticolo 5;

h) consulenza alla Commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza del lavoro d
allearticolo 6;

i) elaborazione, raccolta e diffusione delle buone prassi di cui allearticolo 2, comma 1, lettera

l) predisposizione delle linee guida di cui allearticolo 2, comma 1, lettera z);

m) contributo abistema Informativo Nazionale per la Prevenzione nei luoghi di lavesecondo
quanto previsto dallearticolo 8.

n_
attivita:
izio, per
li sicu-
za dei
e atte a

anti e me-
lavoro,
ali,

nu-

butica,

litiche
A

cui

v);

[

Leattivita di consulenza di cui alla lettera ci del comma 2, non i uo essere svolta dai funzionar
stituti di cui al presente articolo che svolgzlu\YiEYe[Kelelglige]l[eX=RElqliler degli obblighi nelle mate-
rie di competenza degli istituti medesimi. | soggetti che prestano tale attivitd non possono, pe
odo di tre anni dalla cessazione dellsincarico, esercitare attivita di controllo e verifica degli obb
nelle materie di competenza degli istituti medesimi. Nelleesercizio dellsattivita di consulenza n
lsobbligo di denuncia di cui allsarticolo 331 del codice di procedura penale o di comunicazioneg
tre Autorita competenti delle contravvenzioni rilevate ove si riscontrino violazioni alla normatiy,
teria di salute e sicurezza sul lavoro; in ogni caso, lsesercizio delleattivita di consulenza non es
limita la possibilita per leente di svolgere leattivita di controllo e verifica degli obblighi nelle mat
competenza degli istituti medesimi. Con successivo deristimistro del lavoro e della previdenza
sociale, di concerto con il Ministro della salute per la parte concernente i funzionari dellsISPES
sciplinato lo svolgimento delleattivita di consulenza e dei relativi proventi, fermo restando che
pensi percepiti per lo svolgimento delleattivita di consulenza sono devoluti in ragione della me
alleente di appartenenza e nel resto al Fondo di cui allearticolo 52, comma 1.

degli i-

un peri-
lighi
On vi
ad al-
a in ma-
sclude o
erie di

5L, e di-
com-
[a

LeINAIL fermo restando quanto previsto dalleart. 12 della legge 11 marzo 1988, n. 67, dallsart
comma 6, della legge 28 dicembre 1995, n. 549, e dalleart. 2, comma 130, della legge 23 dice

2,
mbre

1996, n. 662, nonché da ogni altra disposizione previgente, svolge, con la finalita di ridurre il f

No-

meno infortunistico e ad integrazione delle proprie competenze quale gestore dellsassicurazigne ob-
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1

bligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, i seguenti compiti oltre a qua

previsto negli altri articoli del presente decreto:

a) raccoglie e registra, dini statistici enformativi, i dati relativi agli infortuni sul lavoro che com:-
portino uneassenza dal lavoro di almeno un giorno, escluso quello dellsevento;

b) concorre, alla realizzazione di studi e ricerche sugli infortuni e sulle malattie correlate al lay
ordinandosi con il Ministero della salute e con [/ISPESL,;

c) partecipa alla elaborazione, formulando pareri e proposte, della normazione tecnica in mat

d) eroga, previo trasferimento delle necessarie risorse da parte del Ministero del lavoro e dell
videnza sociale, le prestazioni del Fondo di cui alleart. 1, comma 1187, della legge 27.12.2
296. In sede di prima applicazione, le relative prestazioni sono fornite con riferimento agli if
verificatisi a fare data dal 1.1.2007.

Anto

oro, Co-

eria;

A pre-
D06, n.
nfortuni

. Lelstituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro ... ISPESL e ente di diritto pu

settore della ricerca, dotato di autonomia scientifica, organizzativa, patrimoniale, gestionale e
LeISPESL é organo tecnico-scientifico del Servizio sanitario nazionale di ricerca, sperimentaz
trollo, consulenza, assister:zi, : e in materia di pre-
venzione degli infortuni e delle malattie professionali, sicurezza sul lavoro e di promozione e t
della salute negli ambienti di vita e di lavoro, del quale si avvalgono gli organi centrali dello St
preposti ai settori della salute, dellsambiente, del lavoro e della produzione e le regioni e provi
tonome di Trento e di Bolzano.

bblico, nel
tecnica.
one, con-

utela
ato
nce au-

. L ISPESL, nellsambito delle sue attribuzioni istituzionali, opera avvalendosi delle proprie strut
trali e territoriali, garantendo unitarieta della azione di prevenzione nei suoi aspetti interdiscipl
svolge le seguenti attivita:
a) svolge e promuove programmi di studio e ricerca scientifica e programmi di interesse nazic
campo della prevenzione degli infortuni, e delle malattie professionali, della sicurezza sul |
della promozione e tutela della salute negli ambienti di vita e di lavoro;

ture cen-
nari e

nale nel
AVOro e

b) interviene nelle materie di competenza dell'lstituto, su richiesta degli organi centrali dello Stato e

delle regioni e delle province autonome di Trento e di Bolzano, nell'ambito dei controlli che

richie-

dono un'elevata competenza scientifica. Ai fini della presente lettera, esegue, accedendo nei luoghi

di lavoro, accertamenti e indagini in materia di salute e sicurezza del lavoro;

c) € organo tecnico-scientifico delle Autorita nazionali preposte alla sorveglianza del mercato
del controllo della conformita ai requisiti di sicurezza e salute di prodotti messi a disposizio
lavoratori;

d) svolge attivita di organismo notificato per attestazioni di conformita relative alle Direttive pe
quali non svolge compiti relativi alla sorveglianza del mercato;

e) e titolare di prime verifiche e verifiche di primo impianto di attrezzature di lavoro sottoposte
regime;

f) fornisce consulenza al Ministero della salute, agli altri Ministeri e alle regioni e province aut|
in materia |. salute e sicurezza del lavoro;

g) fornisce assistenza al Ministero della salute e alle regioni e alle province autonome per
lelaborazione del Piano sanitario nazionale, dei piani sanitari regionali e dei piani nazionali &
nali della prevenzione, per il monitoraggielle azioni poste in essere nel campo f salute e sicu
za del lavoro e per la verifica del raggiungimerdsi livelli essenziali di assistenza in materia;

h) supporta il Servizio sanitario nazionale forndfg{eErAl], , consulenza e assistenza
le strutture operative per la promozione della salptevenzione e sicurezza negli ambienti di lavo

I) svolge, congiuntamentesarvizi di prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro delle ASL
lattivita di vigilanza sulle strutture sanitarie del Servizio sanitario nazionale;

) effettua il raccordo e IGVIIRErAlNE dei risultati derivanti dalle attivita di prevenzione nei luo
di lavoro svolte dalle strutture del Servizio Sanitario Nazionale;

m) partecipa alla elaborazione di norme di carattggenerale e formula, pareri e proposte circa |a
congruita della norma tecnica non armonizzata ai requisiti di sicurezza previsti dalla legisla
nazionale vigente;

ai fini
ne dei

rle

a tale
onome
regio-
rez-
al-
ro;
ghi

1
zione

n) assicura la standardizzazione tecnico-scientifica delle metodiche e delle procedukalogala
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zione e la gestione dei rischi e pezlee=jgezigyElgiioNe (=)o EiloNe [RE1F N6 SINEV/IEN in relazione

a specifiche condizioni di rischio e contribuisce alla definizione dei limiti di esposizione;

0) diffonde, previa istruttoria tecnica, le buone prassi di cui allearticolo 2, comma 1, lettera v);

p) coordina il network nazionale in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, in qualita
cal point italiano neletwork informativodell’Agenzia europea per la salute e sicurezza nei Iy
ghi di lavoro;

g) supporta leattivita di monitoraggio del Ministero della Salute sulla applicazione dei livelli esg
di assistenza relativi alla sicurezza nei luoghi di lavoro.

LeIPSEMA svolge, con la finalita di ridurre il fenomeno infortunistico ed ad integrazione delle prop

petenze quale gestore dells&sgazione obbligatoria contro gli inforti sul lavoro e le malattie professi

nali del settore matitmo, i seguenti compitirelta quanto previstoegli altri articoldel presente decreto

a) raccoglie e registrag fini statistici ednformativi, i dati relativi agli infortuni sul lavoro che com
portino uneassenza dal lavoro di almeno un giorno, escluso quello delleevento;

b) concorre alla realizzazione di studi e ricerche sugli infortuni e sulle malattie correlate al lav
raccordandosi con il Ministero della salute e con IsISPESL;

¢) finanzia, nell;ambito e nei limiti delle proprie spese istituzionali, progetti di investitoznt: e

in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

d) supporta, in raccordo con le Amministrazioni competenti in materia di salute per il settore n
anche mediante convenzioni con I*INAIL, le prestazioni di assistenza sanitaria riabilitdtiva f
voratori marittimianche al fine di assicurare il loro reinserimento lavorativo;

e) eroga, previo trasferimento delle necessarie risorse da parte del Ministero del lavoro e dell
videnza sociale, le prestazioni del Fondo di cui alleart. 1, comma 1187, della legge 27.12.2
296, con riferimento agli infortuni del settore marittimo. In sede di prima applicazione, le rel
prestazioni sono fornite con riferimento agli infortuni verificatisi a far data dal 1° gennaio 20

Art. 10 - Informazione e assistenza in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

. Le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, tramite le AA.SS.LL. del SSN, il Min

dellsinterno tramite le strutture del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, lelstituto superiore per
venzione e la sicurezza sul lavoro (ISPESL), il Ministero del lavoro e della previdenza sociale,
ro dello sviluppo economico per il settore estrattivo, leIstituto nazionale per lsassicurazione cof
fortuni sul lavoro (INAIL), leIstituto di previdenza per il settore marittimo (IPSEMA), gli organisi|
tici e gli enti di patronato svolgono, anche mediante convenzioni, att, assistenza,
consulenza, , promozione in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, in part
re nei confronti dellenprese artigiang delleimprese agricolee dellepiccole e medie imprese
delle rispettive associazioni dei datori di lavoro.

di fo-

10-

senziali

rie com-
O_

Oro,

narittimo,
Der i

A pre-

D06, n.
ative
07.

istero

a pre-

il Ministe-
ntro gli in-
mi parite-

cola-

Art. 11 - Attivita promozionali

-

1. Nellsambito della Commissione consultiva di cui allsarticolo 6 sono definite, in coerenza con g

individuati dal Comitato di cui all=articolo 5, le attivita promozionali della cultura e delle azioni

prevenzione con riguardo in particolare a:

a) finanziamento di progetti di investimento in materia di salute e sicurezza sul lavoro da part¢
piccole, medie e micro impresper lsaccesso a tali finanziamenti deve essere garantita la se
cita delle procedure;

b) finanziamento ¢ specificamente dedicati alfeccole, medie e micro imprese
ivi compresi quelli di cui allearticolo 52, comma 1, lettera b);

¢) finanziamento delle attivita degli istituti scolastici, universitari e di formazione professionale
zata allsinserimento in ogni attivita scolastica ed universitaria, nelle istituzioni dellealta form
artistica e coreutica e nei percorsi di istruzione e formazione professiosiaiz ui

alle diverse materie scolastiche volti a favorire la conoscenza dellg
matiche della salute e della sicurezza nel rispetto delle autonomie didattiche.

i indirizzi
o[l

> delle
mpli-

finaliz-
azione

te-

2.

Ai finanziamenti di cui al comma 1 si provvede con oneri a carico delle risorse di cui allsart. 1,

comma
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7 bis della legge 3 .9.2007, n. 123, come introdotto dalleart. 2, comma 533, della legge 24.12.
n. 244. Con decretdel Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con i Ministri
delleeconomia e delle finanze, dellsistruzione e delleuniversita e della ricerca, acquisito il parer
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento
Bolzano, si provvede al riparto annuale delle risorse tra le attivita di cui alle lettere a), b) e ¢) @
comma 1 e delleart. 52, comma 2, lettera d).

2007,

e della
edi
el

oo

Le amministrazioni centrali e le regioni e province autonome di Trento e di Bolzano, nel rispet
proprie competenze, concorrono alla programmazione e realizzazione & in materia
di salute e sicurezza sul lavoro, attraverso modalita operdéiv@efinirsi in sede di Conferenza per
manente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, e
dodici mesi dalleentrata in vigore del presente decreto legislativo. Alla realizzazione e allo svil
guanto previsto nel periodo precedemtessono altresi concorrere le parti socig@inche mediante
fondi interprofessionali.

o delle

ntro
uppo di

Ai fini della promozione e divulgazione della cultura della salute e sicurezza sul lavoro e facol
istituti scolastici, universitari e di formazione professionale inserire in ogni attivita scolastica e(
taria nelle istituzioni dellsalta formazione artistica e coreutica e nei percorsi di istruzione e for
professionale; alle diverse materie scolastiche ulteriori rispetto
quelli disciplinati dal comma 1, lettera c) e volti alle medesime finalita. Tale attivita € svolta
nelleambito e nei limiti delle risorse disponibili degli istituti.

a degli

1 universi-
mazione
a

Nellsambito e nei limiti delle risorse di cui al comma 2 trasferite dal Ministero del lavoro e delle
denza sociale, I\INAIL finanii& investimento g in materia di salute e sicurezza
sul lavoro rivolti in particolare allgccole, medie e micro imprese progetti volti a sperimentare s¢
luzioni innovative e strumenti di natura organizzativa e gestionale ispirati ai principi di respons
sociale delle imprese. Costituisce criterio di priorita per lsaccesso al finanziamento lsadozione
delle imprese delle buone passi di cui alleart. 2, comma 1, lettera v).

L previ-

abilita
da parte

Nellsambito dei rispettivi compiti istituzionali, le amministrazioni pubbliche promuovono attivit3
camente destinate &voratori immigrati o alle lavoratrici, finalizzate a migliorare i livelli di tutela
dei medesimi negli ambienti di lavoro.

| specifi-

I~

In sede di prima applicazione, per il primo anno dalleentrata in vigore del presente decreto, le
di cui alleart. 1, commalbisdella legge 3.8.2007, n. 123, come introdotto dalleart. 2, comma 53
della legge 24.12.2007, n. 244, sono utilizzate, secondo le priorita, ivi compregs unzs

, Stabilite, entro sei mesi dalleentrata in vigore del presente decreto,
accordoadottato, previaconsultazione delle parti socialin sede di Conferenza permanente per
rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano.

risorse
3,

con

Art. 12 - Interpello

Gli organismi associativi a rilevanza nazionale degli enti territoriali e gli enti pubblici nazionali,
ché, di propria iniziativa 0 su segnalazione dei propri iscritti, le organizzazioni sindacali dei da
lavoro e dei lavoratori comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale e i consigli n
degli ordini o collegi professionali, possono inoltrare alla Commissione per gli interpelli di cui &
ma 2, esclusivamente tramite posta elettronica, quesiti di ordine generale sullsapplicazione de
mativa in materia di salute e sicurezza del lavoro.

non-
tori di
azionali
il com-
lla nor-

[N

Presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale € istituita, senza nuovi 0 maggiori one
finanza pubblica, la Commissione per gli interpelli composta da due rappresentanti del Ministg
lavoro e previdenza sociale, due rappresentanti del Ministero della salute e da quattro rappres
delle regioni e delle province autonome. Qualora la materia oggetto di interpello investa comp
di altre amministrazioni pubbliche la Commissione é integrata con rappresentanti delle stesse
ponenti della Commissione non spetta alcun compenso, rimborso spese o indennita di missio

2ri per la
2ro del
entanti
etenze

. Ai com-
ne.

vi e di-

Le indicazioni fornite nelle risposte ai quesiti di cui al comma 1 costituiscono criteri interpretat
rettivi per leesercizio delglu\YieYe[RYle]|ETgV4=1.
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Art. 13 - Vigilanza

1

[N

[

4.
5.

6.

LaYFIEY2 sull-applicazione della legislazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di Igvoro &
svoltadalla azienda sanitaria localecompetente per territorio e, per quanto di specifica compet¢nza,
dal Corpo nazionale dei vigili del fuocpnonché per il settore minerario, fino alleeffettiva attuaziEne

del trasferimento di competenda adottarsi ai sensi del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 30p, e

successive modificaziatal Ministero dello sviluppo economicce per le industrie estrattive di se-
conda categoria e le acque minerali e ternallle regioni e province autonome di Trento e di Boj-
zano. Le province autonome di Trento e di Bolzano provvedono alle finalita del presente articqlo,
nellsambito delle proprie competenze, secondo quanto previsto dai rispettivi ordinamenti.

Ferme restando le competenze in mater Y EUEE attribuite dalla legislazione vigentd perso-
nale ispettivo del Ministero del lavoro e della previdenza sociale stesso personale pud esercitpre
sullsapplicazione della legislazione in materia di salute e sicurezza nei ludghi di
lavoro nelle seguenti attivittgformandone preventivamentd servizio di prevenzione e sicurezza
dellsAzienda sanitaria localecompetente per territorio:

a) attivita nel settore delle costruzioni edili o di genio civile e piu in particolare lavori di costrugione,
manutenzione, riparazione, demolizione, conservazione e risanamento di opere fisse, pernjanenti o
temporanee, in muratura e in cemento armato, opere stradali, ferroviarie, idrauliche, scavi, mon-
taggio e smontaggio di elementi prefabbricati; lavori in sotterraneo e gallerie, anche compdrtanti
I'impiego di esplosivi;

b) lavori mediante cassoni in aria compressa e lavori subacquei;

¢) ulteriori attivita lavorative comportanti rischi particolarmente elevati, individuate con aktretg
Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta dei Ministri del lavoro e della previdenza pociale,
e della salute, adottato sentito il comitato di cui alleart. 5 e previa intesa con la Conferenza per-
manente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzanqg, in re-
lazione alle quali ipbersonale ispettivo del Ministero del lavoro e della previdenza sociahl-
ge uOVIEe[RVIs[IErL sulleapplicazione della legislazione in materia di salute e sicurezza ngi luo-
ghi di lavoro,informandone preventivamentd servizio di prevenzione e sicurezza
dell*Azienda sanitaria localeeompetente per territorio.

In attesa del complessivo riordino delle competenze in te)jls]lElg¥4£z! sulleapplicazione della legi-
slazione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, restano ferme le competenze in
di salute e sicurezza dei lavoratori attribuite alle autorita marittime a bordo delle navi ed in a

guarda la sicurezza deavoratori a bordo di navi e di aeromobili ed in ambito portuale ed aero-
portualenonché ai servizi sanitari e tecnici istituiti per le Forze armate e per le Forze di polizi
Vigili del fuoco; i predetti servizi sono competenti altresi per le aree riservate o operative e per quel-

le che presentano analoghe esigenze da individuarsi, anche per quel che riguarda le modalitg di at-
tuazione, con decretiel Ministro competente, di concerto con i Ministri del lavoro e della previgenza
sociale e della salute. L\ Amministrazione della giustizia puo avvalersi dei servizi istituiti per leJForze
armate e di polizia, anche mediante convenzione con i rispettivi Ministeri, nonché dei servizi iftituiti con
riferimento alle strutture penitenziarie.

LaRHENP2 di cui al presente articolo & esercitata nel rispetto del coordinamento di cui agli artt}5 e 7.

Il personale delle pubbliche amministraziopassegnato agli uffici che svolgGuiViEYe IR [IEUE
ﬁ non puo prestare, ad alcun titolo e in alcuna parte del territorio nazionale, attivita di consulenza.

Leimporto delle somme cieSk in qualita diorgano di vigilanza, ammette a pagare in sede amm|-
nistrativa ai sensi dellearticolo 21, comma 2, primo periodo, del decreto legislativo 19 dicembrg 1994,
n. 758, integra leapposito capitolo regionale per finanziare leattivita di prevenzione nei luoghi di lavo-
ro svolta dai dipartimenti di prevenzione delle AA.SS.LL.

E- fatto salvo quanto previsto dallearticolo 64 del decreto del Presidente della Repubblica 19.3.1956,
n. 303, con riferimento agdrgani di vigilanza competenti, come individuati dal presente decretq
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Art. 14 - Disposizioni per il contrasto del lavoro irregolare e per la tutela della saiute «

sicurezza dei lavoratori

1%2]
1. Al fine di garantire la tutela della salute e la sicurezza dei lavoratori, nonché di contrastaie il
fenomeno del lavoro sommerso e irregolare, ferme restando le attribuzioni del coordinptere
per lsesecuzione dei lavori di cui allsart. 92, comma 1, lettera eygglni di vigilanza del
Ministero del lavoro e della previdenza social@anche su segnalazione delle amministra
pubbliche secondo le rispettive competenze, possono a
di unattivita imprenditorialequalora riscontrino lsimpiegoirsonale non risultante dalle
scritture o da altra documentazione obbligatoria misura pari o superiore al 20 per cent
del totale dei lavoratori presenti sul luogo di lavoro, ovvero in caso di reiterate violaziof
la disciplina in materia di superamento dei tempi di lavoro, di riposo giornaliero e settin
le, di cui agli artt. 4, 7 e 9 del decreto legislativo 8.4.2003, n. 66, e successive modificazionk
considerando le specifiche gravita di esposizione al rischio di infortunio, nonché in casoglic
gravi e reiterate violazioni in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro i1c§vig
duate con decretdel Ministero del lavoro e della previdenza sociale, adottato sentita la| ¢
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome d Tge%
to e di Bolzano. In attesa della adozione del citato decreto, le violazioni in materia di tuteta®
della salute e della sicurezza sul lavoro che costituiscono il presupposto per l~adoziong tels
provvedimento di sospensione délleita imprenditorialesono quelle individuate Q
nell*ALEGAT®. Leadozione del provvedimento di sospensione & comunicata alleautorita pé la
vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture di cui alleart. 6 del decreto legiskati-
vo 12.4.2006, n. 163 ed al Ministero delle infrastrutture, per gli aspetti di rispettiva con
tenza, al fine delleemanazione di un provvedimento interdittivo alla contrattazione con |eipub-
bliche amministrazioni ed alla partecipazione a gare pubbliche di durata pari alla citata So-
spensione nonché per un eventuale ulteriore periodo di tempo non inferiore al doppio défla
durata della sospensione e comunque non superiore a due anni. Le disposizioni del presente
comma si applicano anche con riferimento ai lavori nellsambito dei cantieri edili. Ai provvedi-
menti del presente articolo non si applicano le disposizioni di cui alla legge 7.8.1990, n. 241.

2. [JelelEigR=Xe][Nelelo]lle]sINe IRV IReelngInitzY] Spettano anche aglirgani di vigilanza delle aziende sani

tarie locali con riferimento alleaccertamento della reiterazione delle violazioni della disciplina ih ma-
teria di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro di cui al comma 1. In materia di prevenzjone in-
cendi trovano applicazione le disposizioni di cui agli artt. 16, 19 e 20 del decreto legislativo
8.3.2006, n. 139.

KM provvedimento di sospensione puo essere revogeEReEIatzRe [l ele EaloNo [RViTo[I=1gb4= of LR o N g Y

adottato.

4. E A A R e e R el da parte dellsorgano di vigilanza del Ministero del

lavoro e della previdenza social@i cui al comma 1:

a) la regolarizzazione deivoratori non risultanti dalle scritture o da altra documentazione obb}i-
gatoria;

b) l~accertamento del ripristino delle regolari condizioni di lavoro nelle ipotesi di reiterate violagioni
della disciplina in materia di superamento dei tempi di lavoro, riposo giornaliero e settimangle, di
cui al decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66, e successive modificazioni, o di gravi e reitergte vio-
lazioni della disciplina in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro;

c) il pagamento di una somma aggiuntiva unica pari a 2.500 rispetto a quelle di cui al commga 6.

5. ESRTA N A e S B S e iteg da parte delleorgano di vigilanza delle aziende sa:

nitarie localidi cui al comma 2:

a) leaccertamento del ripristino delle regolari condizioni di lavoro nelle ipotesi di gravi e reitergte vio-
lazioni dellé disciplina in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro;

b) il pagamento di una somma aggiuntiva unica pari a 2500 rispetto a quelle di cui al comm{ 6.

-0 =L
vvedimeto

aa%bn:m
P&
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6. E comunque fatta salva lsapplicazione delle sanzioni penali, civili e amministrative vigenti.

7. Leimporto delle somme aggiuntive di cui al comma 4, lejténéegra la dotazione del Fondo per
lsoccupazione di cui allsarticolo 1, comma 7, del decreto-legge 20.5.1993, n. 148, convertito,

za sociale di cui alleart. 1, comma 1156, lettgjadella legge 27 dicembre 2006, n. 296.

per finanziare leattivita di prevenzione nei luoghi di lavoro.

9. Avverso i provvedimenti di sospensione di cui ai commi 1 e 2 & ammesso ricorso, entro 30 gig

tilmente tale ultimo termine il provvedimento di sospensione perde efficacia.

punito con learresto fino a sei mesi.

11. Nelle ipotesi delle violazioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro di cui al comma 1, le di
del presente articolo si applicano nel rispetto delle competenze in tqyfs[lElgr4! in materia.

on mo-

dificazioni, dalla legge 19.7.1993, n. 236, ed é destinato al finanziamento degli interventi di cdntra-
sto al lavoro sommerso ed irregolare individuati con decreto del Ministro del lavoro e della prgviden-

8. Leimporto delle somme aggiuntive di cui al comma 5, lettera b), integra leapposito capitolo reggonale

rni, ri-

spettivamente, alla Direzione regionale del lavoro territorialmente competente e al presidente [della
Giunta regionale, i quali si pronunciano nel termine di 15 giorni dalla notifica del ricorso. Decoyso inu-

10. lldatore di lavoroche non ottempera al provvedimento di sospensione di cui al presente artigolo

posizioni

CAPO IlIl - GESTIONE DELLA PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO

SEZIONE + MISURE DI TUTELA E OBBLIGHI

Art. 15 - Misure generali di tutela

a) la valutazione di tutti i rischiper la salute e sicurezza;

prevenzione le condizioni tecniche produttive delleazienda nonché lsinfluenza dei fattori
dellsambiente e delleorganizzazione del lavoro;

c) leeliminazione dei rischi e, ove cio non sia possibile, la loro riduzione al minimo in relazioné
noscenze acquisite in base al progresso tecnico;

d) il rispetto dei principi ergonomici nelleorganizzazione del lavoro, nella concezione dei posti
ro, nella scelta delle attrezzature e nella definizione dei metodi di lavoro e produzione, in pé
lare al fine di ridurre gli effetti sulla salute del lavoro monotono e di quello ripetitivo;

e) la riduzione dei rischi alla fonte;

f) la sostituzione di cio che e pericoloso con cid che non lo €, 0 € meno pericoloso;

g) la limitazione al minimo del numero dei lavoratori che sono, o che possono essere, espost
h) leutilizzo limitato degli agenti chimici, fisici e biologici sui luoghi di lavoro;

IEYeE I misure di protezione collettivESd=iEIEmisure di protezione individualy

) il dei lavoratori;

m) lsallontanamento del lavoratore dalleesposizione al rischgaleliEERIE inerenti la sua persc
na e leadibizione, ove possibile, ad altra mansione;

p)Mlinformaziongls adeguate per ilavoratori;
o) Wlinformaziongls adeguate perdirigenti e i preposti;
)Rlinformaziond] adeguate per irappresentanti dei lavoratori per la sicurezza

1. LepuSticEreEnEElReREiE] della salute e della sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro song:

b) la programmazione della prevenzione, mirata ad un complesso che integri in modo coerenie nella

alle co-

di lavo-
irtico-

al rischio:

q) @istruzioni adeguate &voratori
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g EYpartecipaziongzlconsultazionqel=IEWe] e le]gE

s) lajsElflejezvAle]gl e [ofe]gSI8liEVAlelgl dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
EY el ]clninEvAleliE e Ell misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel te
dellivelli di sicurezza-T o CRelc\E SR LE s [orAlelpleCodICI di condotig=Ne[Iouone prass

u) leiEltig=elR=ngEie =i« da attuare in caso di primo soccorso, di lotta antincendio, di evacuazione
dei lavoratori e di pericolo grave e immediato;

v) leuso di segnali di avvertimento e di sicurezza;

z) la[EefolEl=mnERElEgrlely di ambienti, attrezzature, impianti, con particolare riguardo ai disppsi-
tivi di sicurezza in conformita alla indicazione dei fabbricanti.

2. LejylEEl: relative alla sicurezza, alleigiene ed alla salute durante il lavoro non devono in nessuh caso
comportare oneri finanziari pefdvoratori.

Art. 16 - Delega di funzioni

1. La delega di funzioni da parte delatore di lavorg ove non espressamente esclusa, € ammessa con i
seguenti limiti e condizioni:
a) che essa risulti da atto scritto recante data certa;

b) che il delegato possegga tutti i requisiti di professionalita ed esperienza richiesti dalla specifica
natura delle funzioni delegate;

c) che essa attribuisca al delegato tutti i poteri di organizzazione, gestione e controllo richiestj dalla
specifica natura delle funzioni delegate;

d) che essa attribuisca al delegato lsautonomia di spesa necessaria allo svolgimento delle funzioni de-
legate.

e) che la delega sia accettata dal delegato per iscritto

2. Alla delega di cui al comma 1 deve essere dateeguata e tempestiva pubblicita

3. La delega di funzioni non esclude Isobbligo di vigilanza in capatale di lavoroin ordine al cor-
retto espletamento da parte del delegato delle funzioni trasferite. La vigilanza si esplica anche attra-
verso i sistemi di verifica e controllo di cui allearticolo 30, comma 4.

Art. 17 - Obblighi del datore di lavoro non delegabili

1. lldatore di lavoronon puo delegare le seguenti attivita:

y dat. lavorarresto 4-8 mesi/ 5.000-15.000

se omette la valutazione dei rischi e leadozione del relativo documgnto o adc
mento in assenza degli elementi di cui alle lettere a), b), d) ed f) ddlleart. 28

a) lavalutazione di = dat. Iavormr_resto 6718 mesi:
tutti i rischicon la. @) nelle aziende di cui alleart. 31 comma 6, lettere a), b), c), d), )
conseguente ela-|  b) in aziende in cui si svolgono attivita che espongono i lavoratorifa rischi bi

borazione deldo- 268, comma 1, lettere c) e d), da atmosfere esplosive, cancerogpni mutag
cumento previsto| ¢) per le attivita disciplinate dal Titolo IV caratterizzate da comprgsenza di |
dall-art. 28 entita presunta di lavoro non sia inferiore a 200 uomini-giorno

y dat. lavor@®.000-9.000
- se non redige il documento secondo le modalita di cui alleart. 29, jcommi 1,
- se nel DVR mancano una o piu delle indicazioni di cui allsart. 28 gomma 2,

dat. lavoro
arresto 4-8 mesi /5.000-15.000
(salvo il caso previsto daII-arr. 34)

b) la designazione deksponsabile del servizio di prevenzione &
protezionedai rischi;
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Art. 18 - Obblighi del datore di lavoro e del dirigente

1. lldatore di lavorg che esercita le attivita di cui alleart. 3 @iiigenti, che organizzano e dirigono le
stesse attivita secondo le attribuzioni e competenze ad essi conferite, devono:

a) nominare imedico competentper lseffettuazione dellEIRERIERL  dat. lavoredirigente:
nei casi previsti dal presente decreto legislativo. arresto 3-6 m. / 3.000110.000

b) designare preventivament&ivoratori incaricatidellsattuazione delle
di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione deidat. lavoredirigente:
luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggioadiesto 2-4 m. / 800-3.000
primo soccorso e, comungue, di gestione dellsemergenza,

[ dat. lavoredirigente:

) helkaffidare 1 compitf , arresto 3-6 mesi / 2.000-5.000
conto delle capacita e’ arresto 4-8 mesi
delle condizioni degll a) nelle_amenc_je dl_cu_l alleart. 31 comma 6, lettere a, b, c, d, f -
stessi in rapporto alla b) in aziende in cui si svolgono attivita che espongono i lavoratofi a rischi |
loro salute e alla sicuk ~ @ll*art. 268 comma 1, lettere c, d, da atmosfere esplosive, canderogeni i
rezza: c) per le attivita disciplinate dal Titolo IV caratterizzate da compfesenza d

cui entita presunta di lavoro non sia inferiore a 200 uomini/giorfo

d) fornire ailavoratori i necessari e idonei dispositivi di protezione indivi- s ,
duale, sentito ilesponsabile del servizio di prevenzione e protezioee dat. lavoredirigente: |
il medico competenteove presente; arresto 3-6 m. /2.000-p.000

|

e) prendere €51 appropriate affinché soltantol@voratori che hanno . _
g[e=\¥ieladeguate istruziorjs] accedano alle |dat. lavoredirigente:
zone che li espongono ad un rischio grave e specifico; arresto 2-4 m. / 800-3j000

f) richiedere lsosservanza da parte deingoli lavoratori delle norme vigenti, nonché desfisalels]
ALzl in materia di sicurezza e di igiene del lavoro e di uso dei mezzi di protezione| col-
lettivi e dei dispositivi di protezione individuali messi a loro disposizione;

g) richiedere amedico competentéosservanza degli obblighi previsti a dat. lavoredirigente:
suo carico nel presente decreto; arresto 2-4 m. / 800-3]000

h) adottare I€FENT per il controllo delle situazioni di rischio in caso di
emergenza affinché ilavoratori, in caso di pericolo
grave, immediato ed inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la
na pericolosa;

1) [euEICERIRINR R efeJeS o]l | lavoratori esposti al rischio di un P& 4t lavorediricente:
ricolo grave e immediato circa il rischio stessds ] siels{FAlola[F elf=k1= ' 9 '

dat. lavoredirigente:

resto 3-6 mesi
.000-5.000

in materia di protezione; arresto 2-4 m. / 800-3000
) adempiere agli obblighi difi{NEVATIRE, e dat. lavoredirigente:

di cui agli articoli 36 e 37, arresto 4-8 m. / 2.000—'1.000
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m) astenersi, salvo eccezione debitamente motivata da esigenze di tutela della salute e
sicurezza, dal richiedere &ivoratori di riprendere la loro attivita in una situazione
di lavoro in cui persiste un pericolo grave e immediato;

n) consentire &voratori di verificare, mediante flappresentante dei lavoratori per
la sicurezza lsapplicazione dellEE¥: di sicurezza e di protezione della salute; dat. lavoro

0) al R. L. S.su richiesta di questi e per lsespletamenté dirigente

19

della sua funzion&e LRl documento di cui alleart. 17, comma 1, lettera, ajon- arresto 2-4m.

chd I al medesimeappresentantGENe R R RREENE RS g,  800-3.000

p) elaborare ildocumento di cui allearticolo 26, comma, &, su richiesta di questi e

per lsespletamento della sua funziqeelgEl=e[sEIGIERCIIERIEINEIERe] ai rap-

presentanti dei lavoratori per la sicurezza

dat. lavoro:
yarresto 4-8 m. / 5.000-15.000
yarresto 6-18 mesi
a a) nelle aziende di cui allsart. 31 comma 6, lettere a, b, ¢
b) in aziende in cui si svolgono attivita che espongono i
di cui alleart. 268 comma 1, lettere c, d, da atmosfere ¢
tageni, amianto.
c) per le attivita disciplinate dal Titolo IV caratterizzate d
prese e la cui entita presunta di lavoro non sia inferiorg

g) prendere appropriati prov-
vedimenti per evitare che le
possano causare rischi per
salute della popolazione o
deteriorare I'ambiente ester-
no verificando periodicamen
te la perdurante assenza di
rischio;

r) all/INAIL, 0 allsIPSEMA, in relazig@! lavoredirigente: _
ne alle rispettive competenze, a fini statistic'i%500‘_7-5qo per infortuni > 3_99
informativiJREX] relativi agli infortuni sul lavol+applicazione di questa sanzione esclude I

d,f
avoratori
Splosive,

a compre
a 200 uo

applicazio

ro che comportino unsassenza dal lavoro di 8Rnzioni conseguenti alla violazione dellart.
meno un giorno, escluso quello dellevento eelle disposizioni per lsassicurazione obblig
fini assicurativEXliefiErae relative agli | fortuni sul lavoro e le malattie professionali, ¢
infortuni sul lavoro che comportino uneassen2@.6.1965, n. 1124.

dal lavoro superiore a tre giorni, £1.000-3.000 per infortuni > 1g

S) il RLSnelle ipotesi di cui allsarticolo 50; dat. lavoredirigentet.000-3.00

3 del tes
oria contl
i cui al DI

D

adottare lejlEitii=l =55 al fini della prevenzione incendi e delleevacuazione dei luoghi

Y

Talijyl=ll]{: devono essere adeguate alla natura dellsattivita, alle dimensioni dell~azienda o
delleunita produttiva, e al numero delle persone presenti;

i la-

voro, nonché per il caso di pericolo grave e immediato, secondo le disposizioni di cui aII-arﬁcoIo 43.

u) nellsambito dello svolgimento di attivita in regime di appalto e di subappalto, mukifelavoro
i lavoratori di apposita tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, conteneatggente:
le generalita dellavoratore e lsindicazione delatore di lavorg

v) nelle unita produttive cami di 15 lavoratori, convocare la riunione dat. lavoredirigente:
periodica di cui allearticolo 35; arresto 3-6 m. / 2.000-5,

dat. lavoro:
y arresto 4-8 m. / 5.000-15.000
y arresto 6-18 m.
a) nelle aziende di cui alleart. 31 comma 6, lettere a, b, c, d, f
b) in aziende in cui si svolgono attivita che espongono i lavorat
allsart. 268 comma 1, lettere c,d, da atmosfere esplosive, can
c) per le attivita disciplinate dal Titolo IV caratterizzate da com
cui entita presunta di lavoro non sia inferiore a 200 uomini/gid

z) aggiornare leiEIL
di prevenzione in rela-
zione ai mutamenti or-
ganizzativi e produlttivi
che hanno rilevanza a
fini della salute e sicu-
rezza del lavoro, f

f o in relazione al grado di evoluzione della tecnica della prevenzione e della protezione;

2.500-10.040

D00

Dri a risch

ferogeni r

presenza
mo

aa) all{INAIL i nominatigei R. L. S.

dat. lavoredirigentes00
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bb) vigilare affinché lavoratori per i quali vige leobbligo oV LR Mgt non g%ir:g\éﬁg
siano adibiti alla mangie lavorativa specifica senza il prescrefl€fe[r4[e}s[Re[e]g[=][e.
P Presc 1.500-4.50p
2. lldatore di lavoro[[falXe: al servizio di prevenzione e protezioned al medico
competentdy{IErA in merito a:
a) la natura dei rischi; dat. lavoro
b) Isorganizzazione del lavoro, la programmazione e lsattuazione i preventi- € dirigente
ve e protettive; arresto 3-gfm.
c) la descrizione degli impianti e dei processi produttivi; 2.000-5.00p

d) i dati di cui al comma 1, lettera r), e quelli relativi alle malattie professionali;
e) i provvedimenti adottati dagtirgani di vigilanza.

3. Gli obblighi relativi agl{igl=a =it U Ry ERIEiEl 746 necessari per assicurare, ai sensijdel
presente decreto legislativo, la sicurezza dei locali e degli edifici assegnati in uso a pubblichejammini-

strazioni o a pubblici uffici, ivi comprese le istituzioni scolastiche ed educative, restano a carico
dellsamministrazione tenuta, per effetto di norme o convenzioni, alla loro fornitura e manutenzione. In
tal caso gli obblighi previsti dal presente decreto legislativo, relativame €l N a0, Si in-
tendono assolti, da parte deirigenti o funzionarprepostiagli uffici interessati, con la richiesta del
loro adempimento all’amministrazione competente o al soggetto che ne ha l«obbligo giuridico

Art. 19 - Obblighi del preposto

1. Inriferimento alle attivita indicate allsart. By&post} secondo le loro attribuzibe competenze, devona

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei silagoliatori dei loro
obblighi di legge, nonché delfEeEFARIIEAEIGE] in materia di salute e si-| preposti
curezza sul lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei dispositiviadiesto 1-3 mes
protezione individuale messi a loro disposizione e, in caso di persistenza déeilal-2.000
nosservanz{QIuEL | loro superiori direttj

b) verificare affinché soltantddvoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni
accedano alle zone che li espongono ad un rischio grave e specifico;

I Y RNV ar£Xe i iSure per il controllo delle situazioni di rischio JESUEisleEt)
EEEIENELEE 2e dare istruzioni affinchéavoratori, in caso di pericolo gra-| arresto fino a 4 me-
ve, immediato e inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolos&;

: — E— : TS, . 300-900

d) Inielgn IR NNl eRslelS o]l i lavoratori esposti al rischio di un pericolo

grave e immediatocirca il rischio stesso es| efelSrAlelglfel =R =R Ne ERelf=1ae (=]

in materia di protezione;

e) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richieder@witori di
riprendere la loro attivita in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo
grave ed immediato; preposti

arresto 1-3 meg

f) S EEIERENSESNEWEY al datore di lavoroo al dirigentesia le deficienze 0-2.000
dei mezzi e delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione indivi jgg '

le, sia ogni altra condizione di pericolo che si verifichi durante il lavoro, delle
quali venga a conoscenza sulla base dz!fa ricevuta;

preposti

0) frequentare appositi secondo quanto previsto dalleart. 37, 300-900
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Art. 20 - Obblighi dei lavoratori

1. Ogni lavoratoredeve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre pergone
presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni 0 omissioni, conformemgnte alla
sua , alle istruzioni e ai mezzi forniti dahtore di lavora

2. llavoratori devono in particolare:

a) contribuire, insieme @htore di lavorg ai dirigenti e ai prepost| allladempimento degli obblighi
previsti a tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

b) osservare |G aerAe e le istruzioni impartite dalatore di lavorq dai di-
rigenti e dai preposti ai fini della protezione collettiva ed individuale;

c) utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati pe-
ricolosi, i mezzi di trasporto, nonché i dispositivi di sicurezza,;

d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposi-
zione;

e) SEeEEICERInInEIEIEINE) al datore di lavorg al dirigenteo al prepostole
deficienze dei mezzi e dei dispositivi di cui alle lettere c¢) e d), nonché qualsiasi

eventuale condizione di pericolo di cui vengano a conoscenza, adoperandosi
direttamente, in caso di urgenza, nellsambito delle proprie competenze e possi- . .
bilita e fatto salvo lsobbligo di cui alla successiva lettera f) per eliminare Oqgvoratorl.
durre le situazioni di pericolo grave e incombeiERIIINAeIEAE: al rappre-  arresto fino a 1 fnese
sentante dei lavoratori per la sicurezza 200-600

f) non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di
segnalazione o di controllo;

g) non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro
competenza ovvero che possono compromettere la sicurezza propria o di altri la-
voratori;

h) partecipare ai e organizzatidal
datore di lavorg

i) sottoporsi auelifelllFERIEY previsti dal presente decreto legislativo o co-
mungue disposti daledico competente

3. llavoratori di aziende che svolgono attivita in regime di appalto o subappaltojgyoratori
devono esporre apposita tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, cgf-30q
tenente le generalita dehvoratore e Isindicazione delatore di lavora Tale ob- : :
bligo grava anche in capo &kvoratori autonomiche esercitano direttamente IaIa st_essa_san2|o_l1e Sl
propria attivita nel medesimo luogo di lavoro, i quali sono tenuti a prowederv?BEPCda'oratO”
proprio conto. autonomi
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Art. 21 - Disposizioni relative ai componenti dellsimpresa familiare di cui allsarticolo 230-bis del go-
dice civile e ai lavoratori autonomi

1. Icomponenti dellsimpresa familiaréi cui alleart. 230-bis del codice civiléavoratori autonomiche
compiono opere o servizi ai sensi dellearticolo 2222 del codice civile, i piccoli imprenditori di cpi
alleart. 2083 del codice civile esbci delle societa semplici operanti nel settore agricdevono:

a) utiIizzare[L. attrezzature di lavoro in conformita alle disposizioni di cui al titolosibggetti indicati dal

b) munirsi di dispositivi di protezione individuale ed utilizzarli conformemente|&fnma 1:
disposizioni di cui al titolo I11. 300-2.000

¢) munirsi di apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia, conteheotggetti indicati dal
le proprie generalita qualora effettuino la loro prestazione in un luogo di lay@omma 1:
nel quale si svolgano attivita in regime di appalto o subappalto. 50-300

2. | soggetti di cui al comma 1, relativamente ai rischi propri delle attivita svolte e con oneri a praprio
carico hanno facolta di:

a) beneficiare dell& e EREuiE i secondo le previsioni di cui allearticolo 41, fermi restando
gli obblighi previsti da norme speciali;

b) partecipare a in materia di salute e sicurezza sul lavoro, incentrati sui
rischi propri delle attivita svolte, secondo le previsioni di cui allearticolo 37, fermi restando dli ob-
blighi previsti da norme speciali.

Art. 22 - Obblighi dei progettisti

1. | progettisti dei luoghi e dei posti di lavoro e degli impianti rispettano i principi%erpgettISII

nerali di prevenzione in materia di salute e sicurezza sul lavoro al momento d gesmoggo alm.
scelte progettuali e tecniche e scelgono attrezzature, componenti e dispositiV| i
tezione rispondenti alle disposizioni legislative e regolamentari in materia.

Art. 23 - Obblighi dei fabbricanti e dei fornitori

1. Sono vietati la fabbricazione, la vendita, il noleggio e la concessione in uso dj at- )
trezzature di lavoro, dispositivi di protezione individuali ed impianti non rispond@h#pricanti
alle disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia di salute e sicuregZ@rnitori:
sul lavoro. arresto 4-8 m.
15.000-45.000

2. In caso di locazione finanziaria di beni assoggettati a procedure di attestazione al-
la conformita, gli stessi debbono essere accompagnati, a cura del concedente, dalla
relativa documentazion§

Art. 24 - Obblighi degli installatori

installatori
1. Gli installatori e montatori di impianti, attrezzature di lavoro o altri mezzi tecnicirresto fino a 3 m.
per la parte di loro competenza, devono attenersi alle norme di salute e sicureza00-3.000
sul lavoro, nonché alle istruzioni fornite dai rispettivi fabbricanti.
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Art. 25 - Obblighi del medico competente

1.

Il medico competente

a) collabora con itlatore di lavoroe con ilservizio di prevenzione e protezionalla valutazione
dei rischi anche ai fini della programmazione, ove necessario, HenZ:le|[ElrERERIERE, alla

predisposizione della attuazione deggilll= ol=lg R ERe I ERSEUTERENe S E Rl e[l o]

e [llislinEvel: nei confrontilei lavoratori, per la
parte di competenza, e alla organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i [

fisica dei lavoratorellL:

lari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari modalita organizzative del
inoltre alla attuazione e valorizzazione di programmi volontari di spromozione
condo i principi della responsabilita sociale;

lavoro. Colla
della saluteZ

b) programma ed effettua |E eI rEREul Gt di cui allsart. 41 attravers|sger
Welelel[IRSE1glEY] definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazio
indirizzi scientifici piu avanzati;

c) istituisce, anche tramite leaccess(EMG EREERIETERNR{EF]], di cui alla lette-
ra f), aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilita[eERG] ERERIIEE]

e[R{Eglls per ogni lavoratore sottopostoselg¥=le|[ENrLRERIIENE. Nelle aziende ¢

unita produttive con piu di 15 lavoratorniledico competenteoncorda con ila-
tore di lavoroil luogo di custodia;

ne gli
medico
competente:

arresto fino g
1.000-4.500

d) @it al datore di lavorg alla cessazione dellsincaricofslelef[gy(=lgi=v4[e]y!

SEWlENE in suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legis
del 30 giugno 2003 n.196, e con salvaguardia del segreto professionale;

e) Meii=lelpt al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro,efelelflg(=lgie=v4[e

QERERIENE in suo possesselifie =N =N elfyEvAle]y riguardo la necessita di
conservazione;

) all{ISPESL, esclusivamente per via telematezig Rtz gl hne (N0

nei casi previsti dal presente decreto legislativo, alla cessazione del rapporto

voro, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo 30 giugno 200
196. Il lavoratore interessatqeJi{eRegllzle[g=Xele]e] :Ye[SI|[=R o] (=Ie [SNIReE=TGE: all ISPES
anche attraverso il proprio medico di medicina generale;

lativo

medico
competente;

arresto fino g

500-2.500
di la-

3, n.
L

artico-

pora

Se-

2 m.

1m.

0) [elal{e=Risl{e]gnyk:PAle]g ai lavoratori sul significato dellSe]gV=le|[ElgVLRERIIETE cui

sSono sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termir
necessita di sottoporsi ¢@e=lgEElEERE anche dopo la cessazione della &
tivita che comporta lsesposizione a tali agggeljgls{® altresi, a richiestgi{e]gpyk:!

AERETIAE ai R. L. S.

8P

l{;om petente:

arresto fino g
1.000-4.500

2m.

h) [gieliit: ogni lavoratoreinteressato dei risultati dels]g%=le][Elgr4= LR ELE di cui
alleart. 41 e, a richiestdello stesso, gli rilascia copia deslelet[=lgir=vAlo]g[ERE Rl E];

) e EARe, in occasione delle riunioni di cui allsart. 35lzbre di lavo-
ro, al responsabile del servizio di prevenzione e proteziona rappresentanti
dei lavoratori per la sicurezzai risultati anonimi collettivi deER Ao ErA R0
effettuata e [ IeErAle] sul significato di detti risultati ai fini della &
tuazione dellé5V{: per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei
voratori;

medico
competente;

ltZI:.OOO—S.OOO

a-
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) visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno o a cadenza diversa chenstdico
bilisce in base allavalutazione dei rischj la indicazione di una periodicita diversaompetente:
dall~annuale deve essere comunicatazabre di lavoroai fini della sua annota- | grresto fino a
zione nebdocumento di valutazione dei rischi 1.000-5.000

3m.

m) partecipa alla programmazione del controllo dellsesposizione dei lavoratori i puiig#lico
sultati gli sono forniti con tempestivita ai fini delutazione del rischioe della |competente;
Sorvegianza sanitard 1.000-3.000

n) ®elyltfpller, mediante autocertificazione, il possesso dei titoli e requisiti di cui allearticolo 38 ¢
stero della salute entro il termine di sei mesi dallsentrata in vigore del presente decreto.

[ Mini-

Art. 26 - Obblighi connessi ai contratti deappalto o deopera o di somministrazione

=

Il datore di lavorg in caso di affidamento dei lavori aliypresa appaltatriceo a la-
voratori autonomiallsinterno della propria azienda, o di una singola unita produttjva
della stessa, nonché nellsambito delleintero ciclo produttivo delleazienda medesima:

a) verifica, con le modalita previste dal decreliccui allsarticolo 6, comma 8, lettera
0), Isidoneita tecnico professionale delt@rese appaltatrico deilavoratori auto- dat. lavoro
nomiin relazione ai lavori da affidare in appalto o mediante contratto deopera Q irigente:
di somministrazione. Fino alla data di entrata in vigore del decreto di cui al pe réoraé’sto 4-8
che precede, la verifica &€ eseguita attraverso le seguenti modalita: 1.500-6.000

1) acquisizione del certificato di iscrizione alla camera di commercio, industriay& 8 1 ttol i

tigianato; comma 1!
2) acquisizione delleautocertificazione defisesa appaltatriceo deilavoratori
autonomidel possesso dei requisiti di idoneita tecnico professionale, ai sensi
delleart. 47 del testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in mate-
ria di documentazione amministrativa, di cui al decreto del Presidente della Re-
pubblica del 28 dicembre 2000, n. 445;

: : : —— L Lo | 77 dat. lavor
b) agli stessi sogge ST [ERMENEYA sui rischi specifici esistenti | ¢ girigente:

nelle;ambiente in cui sono destinati ad operare e [slE€l=e [l oIl ==
emergenza in relazi i atfivits aresio o
=ulEie[sir4zadottate in relazione alla propria attivita. 2 000-5 000

. Nellsipotesi di cui al comma Hiatori di lavoro, ivi compresisubappaltator

a) cooperano alleattuazione deligi=i’l<: di prevenzione e protezione dai rischi sul

voro incidenti sulleattivita lavorativa oggetto delleappalto; Tat. lavoro

e dirigente:

b) coordinano glislElaElll di protezione e prevenzione dai rischi cui sono espost| Llaz i 4.3 |
voratori, [ fuETeETREEIeelETE) anche al fine di eliminare rischi dovuti alle; 5405 000 '

interferenze tra i lavori delle diverse imprese coinvolte nelleesecuzione dellsopera
complessiva.

>

. Ildatore di lavoro committentgpromuove la cooperazione ed il coordinamento di cui al comma

laborandoun unico documento di valutazione dei risclehe indichi I¢glEEI{=REb ol 1E]
re 0, ove cio non e possibile, ridurre al minimo i rischi da interfere fEENs[ole iy l=Igl (oX-! aIIegato
al contratto di appalto o di opera. Ai contratti stipulati anteriormente al 25 agosto 2007 ed anc
corso alla data del 31 dicembre 2008,dbcumento di cui al precedente periodieve essere alle-
gato entro tale ultima data. Le disposizioni del presente comma non si applicano ai rischi spe
pri delleattivita dellemprese appaltatrico dei singoliavoratori autonomi

2, e-

ora in

cifici pro-
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Ferme restando le disposizioni di legge vigenti in materia di responsabilita solidale per il man
pagamento delle retribuzioni e dei contributi previdenziali e assicuratiyidaditore committente
risponde in solido compaltatorg nonché con ciascuno degli eventudlappaltator] per tutti i
danni per i quali ilavoratore, dipendente dall~appaltatore o dal subappaltatgraon risulti inden-
nizzato ad opera dellsIstituto nazionale per lsassicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL
dellsIstituto di Previdenza per il settore marittimo (IPSEMA). Le disposizioni del presente com
applicano ai danni conseguenza dei rischi specifici propri delleattivita delle imprese appaltatrid
bappaltatrici.

cato

)0
ma non Si
i 0 su-

Nei singoli contratti di subappalto, di appalto e di somministrazione, anche qualora in essere :
mento della entrata in vigore del presente decreto, di cui agli articoli 1559, ad esclusione dei ¢
di somministrazione di beni e servizi essenziali, 1655, 1656 e 1677 del codice civile, devono ¢

Al mo-
ontratti
hssere

sicurezza del lavoro con particolare riferimento a quelli propri connessi allo specifico appalto.
ferimento ai contratti di cui al precedente periodo stipulati prima del 25 agosto 2007 i costi del
curezza del lavoro devono essere indicati entro il 31 dicembre 2008, qualora gli stessi contrat
ancora in corso a tale data. A tali Ao e R eLLs, il rappresentante dei lavora-
tori per la sicurezzae gli organismi locali delle organizzazioni sindacali dei lavoratori comparati
mente piu rappresentative a livello nazionale.

specificamente indicati a pena di nullita ai sensi dellsarticolo 1418 del codice civile i costi reIachi alla
I

on ri-
a si-
[i siano

va-

Nella predisposizione delle gare di appalto e nella valutazione dell'anomalia delle offerte nelle
cedure di affidamento di appalti di lavori pubblici, di servizi e di forniture, gli enti aggiudicatori

tenuti a valutare che il valore economico sia adeguato e sufficiente rispetto al costo del lavorg
sto relativo alla sicurezza, il quale deve essere specificamente indicato e risultare congruo ris
all'entita e alle caratteristiche dei lavori, dei servizi o delle forniture. Ai fini del presente comm
sto del lavoro e determinato periodicamente, in apposite tabelle, dal Ministro del lavoro e dellg
videnza sociale, sulla base dei valori economici previsti dalla contrattazione collettiva stipulatg
sindacati comparativamente piu rappresentativi, delle norme in materia previdenziale ed assis
le, dei diversi settori merceologici e delle differenti aree territoriali. In mancanza di contratto cg
applicabile, il costo del lavoro € determinato in relazione al contratto collettivo del settore mer
gico piu vicino a quello preso in considerazione.

pro-
50N0

e al co-
petto
3 il co-
pre-
| dai
tenzia-
llettivo
ceolo-

ficate dalleart. 8, comma 1, della legge 3.8.2007, n. 123, trovano applicazione in materia di ap
pubblici le disposizioni del presente decreto.

. Per quanto non diversamente disposto dal decreto legislativo 12.4.2006 n. 163, come da ultimo modi-

palti

Nellsambito dello svolgimento di attivita in regime di appalto o subappaiter-il| dat. lavoro
sonale occupato dallsimpresa appaltatrice o subappaltatrdeve essere munitpe dirigente:
di apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia, contenente le gene-500

ralita del lavoratore e lsindicazione delatore di lavora per ciascun lavo

ratore

Art. 27 - Sistema di qualificazione delle imprese e dei lavoratori autonomi

=

Nelleambito della Commissione di cui allearticolo 6, anche tenendo conto delle indicazioni pro
da organismi paritetici, vengono individuati settori e criteri finalizzati alla definizione di un siste
qualificazione dellenpresee deilavoratori autonomj con riferimento alla tutela della salute e si
rezza sul lavoro, fondato sulla base della specifica esperienza, competenza e conoscenza, ad
anche attraversi

enienti
ma di
Cu-
quisite

Il possesso dei requisiti per ottenere la qualificazione di cui al comma 1 costituisce elemento
per la partecipazione alle gare relative agli appalti e subappalti pubblici e per l~accesso ad ag
lazioni, finanziamenti e contributi a carico della finanza pubblica, sempre se correlati ai medes

vincolante
PVO-
5imi ap-

palti o subappalti.
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SEzIONEl - Valutazione dei rischi

Art. 28 - Oggetto della valutazione dei rischi

1. Lavalutazionedi cui allearticolo 17, comma 1, lettera a), anche nella scelta delle attrezzature ci lavo-
ro e delle sostanze o dei preparati chimici impiegati, nonché nella sistemazione dei luoghi di liavoro,
deve riguardare tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti
gruppi dilavoratori esposti a rischi particolaytra cui anche quelli collegati allo stress lavoro - ccrre-
lato, secondo i contenuti dellsaccordo europeo dell+8 ottobre 2004, e quelli riguardandir rici
in stato di gravidanzg secondo quanto previsto dal decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, won-
ché quelli connessi alle differenze di genere, alleeta, alla provenienza da altri Paesi.

Ildocumento di cui allearticolo 17, comma 1, lettera, ag¢datto a conclusione deNalutazione, de-

ve avere data certa e contenere:

a) una relazione sullalutazione di

b)

tutti i rischiper la sicurezza e la
lute durante leattivita lavorativa,

la quale siano specificati i criteri a-

dottati per lavalutazione stessa

Isindicazione del : di preven-
zione e di protezion : e dei
dispositivi di protezione individuali

adottati, a seguito dellaalutazione
di cui alleart. 17, comma 1, lettera a);

dat. lavoro

y arresto 4-8 m. / 5.000-15.000

-y arresto 6-18 mesi
a) nelle aziende di cui alleart. 31 comma 6, lettere a, b, ¢, d, f

, b) in aziende in cui si svolgono attivita che espongorio i lavora
biologici di cui alleart. 268 comma 1, lettere c, d, da atmosfer
cancerogeni mutageni, amianto.

c) per le attivita disciplinate dal Titolo IV caratterizzate da con
piu imprese e la cui entita presunta di lavoro non sia inferiore
mini/giorno

Sa-
ne

SNl InERe Elimisure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel té

po dei livelli di sicurezza

dat. lavoro
3.000-9.000

d)

leindividuazione delle}gele=lo[b]{
per lsattuazione delle misu
:nonché dei ruoli
dellsorganizzazione aziendalg

dat. lavoro
arresto 4-8 m. / 5.000-15.000
y arresto 6-18 mesi
a) nelle aziende di cui alleart. 31 comma 6, lettere a, b, ¢ d, f

che vi debbono provvedere, & b) in aziende in cui si svolgono attivita che espongono i ‘avoratori
cui devono essere assegnati U- (i cui all-art. 268 comma 1, lettere ¢, d, da atmosfere esplosive,
nicamente Soggett| IN POSSES$0 tageni, amianto.

di adeguate competenze e pg-

teri;

c) per le attivita disciplinate dal Titolo 1V caratterizzate da compre
imprese e la cui entita presunta di lavoro non sia inferiore a 200

lsindicazione del nominativo desponsabile del servizio di prevenzione e proteziong
del rappresentante dei lavoratori per la sicurezzadi quelloterritoriale e del medico

competenteche ha partecipato

dat. lavoro
3.000-9.000

allealutazione del rischio

dat. lavoro

lsindividuazione delle mansioniv aresto 4-8 m. /5.000-15.000
che eventualmente espongonovia/Testo 6-18 mesi

lavoratori a rischi specifici ch

richiedono una riconosciuta ca- b)

pacita professionale, specific
esperienza.
e

a) nelle aziende di cui allsart. 31 comma 6, lettere a, b, ¢ d, f
in aziende in cui si svolgono attivita che espongono i lavoratori
di cui alleart. 268 comma 1, lettere c, d, da atmosfere esplosive, ¢
tageni, amianto.
c) per le attivita disciplinate dal Titolo 1V caratterizzate da compre
imprese e la cui entita presunta di lavoro non sia inferiore a 200

. Il contenuto delocumento di cui al comma 2eve altresi rispettare le indicazioni previste dalle spe-

cifiche norme sullalutazione dei rischicontenute nei successivi titoli del presente decreto.
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Art. 29 - Modalita di effettuazione della valutazione dei rischi

Il datore di lavoroeffettua lavalutazione ed elabora ildocumento di cui allsarticolo 17, com-
ma 1, lettera a) in collaborazione conriésponsabile del servizio di prevenzione e protezione
e il medico competentenei casi di cui allearticolo 41.

Le attivita di cui al comma 1 sono realizZggENeeliiil|EvAe]j] del rappresentante dei lavo-
ratori per la sicurezza

3.000-9.000

Lavalutazione e il documento di cui al comma tiebbono essere rielaborati, nel rispetto delle
modalita di cui ai commi 1 e 2, in occasione di modifiche del processo produttivo o =
dellsorganizzazione del lavoro significative ai fini della salute e della sicurezza dei lavoratariz € in
relazione al grado di evoluzione della tecnica, della prevenzione e della protezione o a segtito
di infortuni significativi o quando i risultati d ne evidenzino la necess

ta. A seguito di tale rielaborazione, [iglsl!]{: di prevenzione debbono essere aggiornate.

avor

Il documento di cui allsarticolo 17, comma 1, lettera@yuello di cui allearticolo 26, | dat. lavoro
comma 3 devono essere custoditi presso leunita produttiva alla quale si rifengde-la€ dirigente:
tazione dei rischi 2.500-10.000

I

[

| datori di lavoro che occupantno a 10 lavoratorieffettuano lavalutazione dei rischidi cui al

presente articolo sulla base delle procedure standardizzate di cui alleart. 6, comma 8, lettera f). Fino
alla scadenza del diciottesimo mese successivo alla data di entrata in vigore del meratmiste-

riale di cui alleart. 6, comma 8, lettera f), e, comunque, non oltre il 30 giugno 2012, glisstessil

lavoro posson@utocertificare Ieeffettuazione della valutazione dei riscipuanto previsto nel pre-
cedente periodo non si applica alle attivita di cui alleart. 31, comma 6, lettere a), b), ¢), d) nonché Q).

| datori di lavoro che occupantno a 50 lavoratoripossono effettuare laalutazione dei rischisul-
la base delle_procedure standardizzade cui allsarticolo 6, comma 8, lettera f). Nelle more
delleelaborazione di tali procedure trovano applicazione le disposizioni di cui ai commi 1, 2, 3, e 4.

. Le disposizioni di cui al comma 6 non si applicano alle attivita svolte nelle seguenti aziende:

a) aziende di cui allearticolo 31, comma 6, lettere a), b), c), d), f) e g);

b) aziende in cui si svolgono attivita che espongono i lavoratori a rischi chimici, biologici, da atmosfere e-
splosive, cancerogeni mutageni, connessi allsesposizione ad amianto;

c) aziende che rientrano nel campo di applicazione del Titolo IV del presente decreto.

Art. 30 - Modelli di organizzazione e di gestione

. I modello di organizzazione e di gestione idoneo ad avere efficacia esimente della responsabilita

amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di perspnalita

giuridica di cui al decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, deve essere adottato ed efficacemente

attuato, assicurando un sistema aziendale per l~adempimento di tutti gli obblighi giuridici relatjvi:

a) al rispetto degli standard tecnico-strutturali di legge relativi a attrezzature, impianti, luoghi di la-
voro, agenti chimici, fisici e biologici;

b) alle attivita divalutazione dei rischie di predisposizione dellgE¥{: di prevenzione e protezior
ne conseguenti;

c) alle attivita di natura organizzativa, quali emergenze, primo soccorso, gestione degli appali, riu-
nioni periodiche di sicurez dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza

d) alle attivita diS N E R L,

e) alle attivita digi{e]faEvAlelsl: € dei lavoratori,

f) alle attivita di vigilanza con riferimento al rispetto désfGlH=4[1{ e delle istruzioni di lavoro in si-
curezza da parte delavoratori;

g) alla acquisizione di documentazioni e certificazioni obbligatorie di legge;

h) alle periodiche verifiche delleapplicazione e delleefficacia (FoE e -RE e[l L.
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2 Il modello organizzativo e gestionale di cui al comma 1 deve prevedere idonei sistemi di regls!tra2|one
i dellsavvenuta effettuazione delle attivita di cui al comma 1.

3. Il modello organizzativo deve in ogni caso prevedere, per quanto richiesto dalla natura e dimensioni
delleorganizzazione e dal tipo di attivita svolta, unearticolazione di funzioni che assicuri le competenze
tecniche ei poteri necessari per la verifi@ytazione, gestione e controllo del rischio, nonché ur si-
stema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispettoii&iii: indicate nel modello.

4. 1l modello organizzativo deve altresi prevedere un idoneo sistema di controllo sulleattuazione del medesimo
modello e sul mantenimento nel tempo delle condizioni di idoneitiEelCIE L. | riesame e
l~eventuale modifica del modello organizzativo devono essere adottati, quando siano scoperte violazioni
significative delle norme relative alla prevenzione degli infortuni e allsigiene sul lavoro, ovvero in occasione
di mutamenti nellsorganizzazianeell-attivita in relazione al progsesscientifice tecnologico.

[

In sede di prima applicazione, i modelli di organizzazione aziendale definiti conformemente alle Linee
guida UNI-INAIL per un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro (SGSL) del 28 |settem-
bre 2001 o al British Standard OHSAS 18001:2007 si presumono conformi ai requisiti di cui ai commi
precedenti per le parti corrispondenti. Agli stessi fini ulteriori mddetijanizzazione e gestione a
ziendale possono essere indicati dalla Commissione di cui allearticolo 6.

6. Leadozione del modello di organizzazione e di gestione di cui al presente articolopedle fino
a 50 lavoratoririentra tra le attivita finanziabili ai sensi delleart. 11.

S=zIONHII - SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
Art. 31 - Servizio di prevenzione e protezione
1. Salvo quanto previsto dallearticolo 34jaltore di lavoroorganizza ilservizio di prevenzione e pro-
tezioneallsinterno della azienda o della unita produttiva, o incarica persone o servizi esterni cstituiti
anche presso le associazioni dei datori di lav®gli organismi paritetici, secondo le regole di cuifal
presente articolo.

2. Gliaddettie i responsabili dei serviziinterni o esternjdi cui al comma 1, devono possedere le ¢a-
pacita e i requisiti professionali di cui alleart. 32, devono essere in numero sufficiente rispetto flle ca-
ratteristiche delleazienda e disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei comgjiti loro
assegnati. Essi non possono subire pregiudizio a causa della attivita svolta nellsespletamentol del pro-
prio incarico.

3. Nelleipotesi di utilizzo di wervizio internq il datore di lavoropuo avvalersi di persone esterne alja
azienda in possesso delle conoscenze professionali necessarie, per integrare, ove occorra, ls@zione di
prevenzione e protezione del servizio.

4. 1l ricorso gersone o servizi esterrg obbligatorio in assenza di dipendenti che, allsinterno
dellsazienda ovvero dellsunita produttiva, siano in possesso dei requisiti di cui allearticolo 32.

5. Ove ildatore di lavororicorra apersone o servizi estermon € per questo esonerato dalla propria
responsabilita in materia.

6. Leistituzione dekrvizio di prevenzione e protezionalleinterno delleazienda, ovvero dellsunita pra

duttiva, € comunqgue obbligatoria nei seguenti casi:

a) nelle aziende industriali di cui allearticolo 2 del decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 334, ¢ suc-
cessive modificazioni, soggette all~obbligo di notifica o rapporto, ai sensi degli articoli 6 e 8|del

medesimo decreto;
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b) nelle centrali termoelettriche;

¢) negli impianti ed installazioni di cui agli articoli 7, 28 e 33 del decreto legislativo 17 marzo 1995,

n. 230, e successive modificazioni;
d) nelle aziende per la fabbricazione ed il deposito separato di esplosivi, polveri e munizioni;
e) nelle aziende industriali cotire 200 lavorator]
f) nelle industrie estrattive cofire 50 lavoratorj
g) nelle strutture di ricovero e cura pubbliche e privateo@on 50 lavoratori

Nelle ipotesi di cui al comma Gdlsponsabile del servizio di prevenzione e protezioneve essere
interno.

Nei casi di aziende con piu unita produttive nonché nei casi di gruppi di imprese, puo essere istituito

un unico servizio di prevenzione e protezionédatori di lavoro possono rivolgersi a tale strutturé
per leistituzione dedervizio e per la designazione degtiddettie delresponsabile

Art. 32 - Capacita e requisiti professionali degli addetti e dei responsabili dei servizi «

1.

prevenzione e protezione interni ed esterni

Le capacita ed i requisiti professionali desponsabilie degliaddetti ai servizi di prevenzione e

protezione interni o esterndevono essere adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro

e relativi alle attivita lavorative.

B>

I

. Per lo svolgimento delle funzioni da parte dei soggetti di cui al comma 1, € necessario essere

in pos-

sesso di un titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore nonché i un at-

testato di frequenza, con verifica dellsapprendiment:; & adeguati alla

natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative. Per lo svolgimentc
funzione dR. S. P. Poltre ai requisiti di cui al precedente periodo, € necessario possedere un &
to di frequenza, con verifica dellsapprendimenté, . in materia di pre-

della
ttesta-

venzione e protezione dei rischi, anche di natura ergonomica e da stress lavoro-correlato di cli alleart.
28, comma 1, di organizzazione e gestione delle attivita tecnico amministrative e di tecniche di comu-

nicazione in azienda e di relazioni sindacei devono rispettare in

ogni caso quanto previsto dallsaccordo sancito il 26.1.2006 in sede di Conferenza permanentg per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, pubblicato nellajGaz-

zetta ufficiale n. 37 del 14.2.2006, n. 37, e successive modificazioni.

. Possono altresi svolgere le funzionéglbonsabileo addettocoloro che, pur non essendo in posse€sso

del titolo di studio di cui al comma 2, dimostrino di aver svolto una delle funzioni richiamate, pfofessio-

nalmente o alle dipendenze di un datore di lavoro, almeno da sei mesi alla data del 13 agosto
previo svolgimento del - secondo quanto previsto dalleaccordo di cui al comma 2.

2003

I di cui al comma 2 sono organizzati dalle regioni e dalle province autonomg di
Trento e di Bolzano, dalle universita, dall{ISPESL, dallsINAIL, o dallsIPSEMA per la parte di rdlativa

competenzadal Corpo nazionale dei vigili del fuoco dalleamministrazione della Difesa, dalla S

uola

superiore della pubblica amministrazione e dalle altre Scuole superiori delle singole amministfazioni,
dalle associazioni sindacali dei datori di lavoro o dei lavoratori o dagli organismi paritetici, noncheé
dai soggetti di cui al punto 4 delleaccordo di cui al comma 2 nel rispetto dei limiti e delle specifiche

modalita ivi previste. Ulteriori soggetti formatoossono essere individuati in sede di Conferenza

permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzang.

Coloro che sono in possesso di laurea in una delle seguenti classi: L7, L8, L9, L17, L23, di cyi al decret

del Ministro delleuniversita e della ricerca in data 16 marzo 2007, pubblicato nel S. O. alla G
Ufficiale n. 155 del 6 luglio 2007, o nelle classi 8, 9, 10, 4, di cui al decreto del Ministro

dellsuniversita e della ricerca scientifica e tecnologica in data 4 agosto 2000, pubblicato nel §.
la Gazzetta Ufficiale n. 245 del 19 ottobre 2000, ovvero nella classe 4 di cui al decreto del Mir

zetta

0. al-
istro
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dellsuniversita e della ricerca scientifica e tecnologica in data 2 aprile 2001, pubblicato nel S.
Gazzetta Ufficiale n. 128 del 5 giugno 2001, ovvero di altre lauree riconosciute corrispondenti
si della normativa vigente, sono esonerati dalla frequenza &i

. Ulteriori titoli di studipossono essere individuati in sede di Conferenza permané
per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano.

6. Iresponsabilie gli addetti dei servizi di prevenzione e proteziorsono tenuti a frequentars:
quanto previsto dallearticolo 34.

7. Le competenze acquisite a seguito dello svolgimente:- ¢!l
nei confronti detcomponenti del servizio internsono registrate nel
di cui allsart. 2, comma 1, lettera i), del decreto legislativo 10.9.2003, n. 276, e succe
modificazioni.

D. alla
ai sen-

nte

secondo gli indirizzi definiti nellsaccordo Stato-Regioni di cui al comma 2. E fatfo salvo

5Sive

zione artistica e coreuticagitore di lavoroche non opta per lo svolgimento diretto dei compiti
pri del servizio di prevenzione e proteziondei rischi designa . S. P. Andividuandolo tra:

a) il personale interno allsunita scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo ¢
chiari a tal fine disponibile;

b) il personale interno ad una unita scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente artic
dichiari disponibile ad operare in una pluralita di istituti.

9. In assenza di personale di cui alle lettere a) e b) del comma 8, gruppi di istituti possono avvaler
niera comune dellsopera dn unico esperto esterndramite stipula di apposita convenzione, in via

cializzati in materia di salute e sicurezza sul lavoro @ltanesperto esterno libero professionista.
10. Nei casi di cui al comma 8liktore di lavoroche si avvale di uasperto esternger ricoprire

lsincarico diesponsabile del servizi@deve comunque organizzare sgrvizio di prevenzione e
protezionecon un adeguato numeroatidetti

8. Negli istituti di istruzione, di formazione professionale e universitari e nelle istituzioni dellealta jorma-

ro-

he si di-

blo che si

51 in ma-

prioritaria con gli enti locali proprietari degli edifici scolastici e, in via subordinata, con enti o istitditi spe-

1. llservizio di prevenzione e proteziondai rischi professionali provvede:
a) allsindividuazione dei fattori di rischio, ali@utazione dei rischie allsindividuazione dellgl{:

base della specifica conoscenza dellsorganizzazione aziendale;

b) ad elaborare, per quanto di competenza : preventive e protettive di cui allearticolo 28,
comma 2, e i sistemi di controllo di e

c) ad elaborare lesjfelel=ls|ll=0s TS0V I(=r4 per le varie attivita aziendali;
(o) I=Rele]elelsCzRIDrogrammi di informaziongs] dei lavoratori,

riunione periodica di cui allearticolo 35;

HIEEYornirEEVAIEG]l e informazioni di cui allearticolo 3§

2. | componenti delervizio di prevenzione e protezionsono tenuti al segreto in ordine ai processi

3. llservizio di prevenzione e protezione utilizzato daldatore di lavora

Art. 33 - Compiti del servizio di prevenzione e protezione

per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente dulla

e) a|ElgEEEIEEU NIl IEvAle] in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonchg alla

a_

vorativi di cui vengono a conoscenza nellsesercizio delle funzioni di cui al presente decreto legislativo.
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Art. 34

Svolgimento diretto da parte del datore di lavoro dei compiti di prevenzione e protezione dai ri

1.

2.

[

. Il datore di lavoroche intende svolgere i compiti di cui al comma 1, deve frequenta

Salvo che nei casi di cui allearticolo 31, commaléidle di lavoropuo svolgere di-
rettamente i compiti propri dekrvizio di prevenzione e proteziondai rischi, di primo
soccorso, nonché di prevenzione incendi e di evacuazione, nelle ipotesi previste

nelleALEGATQ [sEIgle [l CR I EERINER I el{1EEY4le]y al rappresentante dei lavoratori per
la sicurezzaed alle condizioni di cui ai commi successivi.

dat. |
,adeguati alla ~ ¢at- lavoro

natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative, nel rispetigdente:
dei contenuti e delle articolazioni definiti mediante accand®de di Conferenza per- &/1€SL0 4-8
manente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e diBai0-6.00
zano, entro il termine di dodici mesi dallsentrata in vigore del presente decreto legislati-

vo. Fino alla pubblicazione dellsaccordo di cui al periodo precedente, conserva validita

la

, il cui contenuto e riconosciuto dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano in sede di definizione
dellsaccordo di cui al periodo precedente.

Il datore di lavoroche svolge i compiti di cui al comma 1 e altresi tenuto a frequentarg |50r0
nel rispetto di quanto previsto nellsaccoddoui al precedente ¢ gjrigente
comma. Leobbligo di cui al precedente periodo si applica anche a coloro che abbiano
frequentato i e agli e-
sonerati dalla frequenza dei- (-, ai sensi delleart. 95 del D. Lgs. 19.9.1994, n. 626. 800-3.000

1

(&)

arresto 2-4m.

Art. 35 - Riunione periodica

. Nelle aziende e nelle unita produttive che occupamnali 15 lavoratori il datore di lavorqg diretta-
mente o tramite #ervizio di prevenzione e proteziondai rischi, indice almeno una volta alleanng

una riunione cui partecipano:

a) il datore di lavoroo un suo rappresentante;

b) il responsabile del servizio di prevenzione e proteziogai rischi;
¢) ilmedico competenteove nominato;

d) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

. Nel corso della riunionedihtore di lavorosottopone allsesame dei partecipanti:

a) ildocumento di valutazione dei rischi

b) lsandamento degli infortuni e delle malattie professionali e SRR L ke, dat. lavorg

c) i criteri di scelta, le caratteristiche tecniche e Ieefficacia dei dispositivi di protezigfie“iideM
dividuale; 2.500-10.€

d) i programmi d{fpi{e]fag=vALe]gl: € dei dirigenti, dei prepostie dei lavoratori
ai fini della sicurezza e della protezione della loro salute.

. Nel corso della riunione possono essere individuati:

a) (oelel[eNe[Nelelgnlelelgtz1ga(=lgl € [olffolplzRelizE5k per prevenire i rischi di infortuni e di malattie professio
b) obiettivi di miglioramento della sicurezza complessiva sulla base delle linee guida per un s
gestione della salute e sicurezza sul lavoro.

D

00

nali;
stema di

La riunione ha altresi luogo in occasione di eventuali significative variazioni delle condizioni di esposi-

zione al rischio, compresa la programmazione e lsintroduzione di nuove tecnologie che hanng
sulla sicurezza e salute dei lavoratori. Nelle ipotesi di cui al presente articolo, nelle unita prod
che occupantno a 15 lavoratorié facolta delrappresentante dei lavoratori per la sicurezzdie-
dere la convocazione di uneapposita riunione.

Della riunione deve essere redatto un verbale che e a disposizione dei partecipanti per la sua
tazione.

riflessi
uttive

L consul-
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S=7IONHV - FORMAZIONE INFORMAZIONE E ADDESTRAMENTO

Art. 36 - Informazione ai lavoratori

1.

Il datore di lavoroprovvede affinché&iascun lavoratordf{oey R Ve R Ao

ziong

a) sui rischi per la salute e sicurezza sul las@moessi alla attivita dellenpresa in generale|;

b) sulldfIE=EME che riguardano il primo soccorso, la lotta antincendio, leevacuaziane dei
luoghi di lavoro;

C) sui nominativi deivoratori incaricatidi applicare le[glEElg=e Nt REle|[FElgia sy

d) sui nominativi detsponsabilee degliaddetti del servizio di prevenzione e prote-
zione, e delmedico competente dat. lavor¢

: N : ~ | edirigentq:
2. lldatore di lavoroprovvede altresi affinchéascun lavorator g[S RVERE o [Cle[VENEN arresgto obm
formaziones T
formazione 800.3.00(

a) sui rischi specifici cui € esposto in relazione allsattivita svolta, le normative di sigurezza

SYEYdisposizioni aziendalilamE\EHEN

b) sui pericoli connessi alleuso delle sostanzepesgarati pericolosi sulla base delle schede
dei dati di sicurezzareviste dalla normativa vigengedalle norme di buona tecnica;

c) sull€gEVE: e le EIGYIE di protezione e prevenziorzele) Eic.

ML ENIERs [MEVe]felfornisce le informazioni di cui al comma 1, letterajfsal comma 2

ENCIEEVMOEEX, anche ai lavoratori di cui allearticolo 3, comma 9.

. [IRelelpiClpltN (oMo (=1 I EW gl (o) gqyvAle]y deve essere facilmente comprensibile per i lavoratori e deve copsen-

tire loro di acquisire le relative conoscenze. OVgl{elinEv4lelgl: riguardilavoratori immigrati, essa
avviene previa verifica della comprensione della lingua utilizzatelslgele]&{eNlgi{el{an Y .

[l datore di lavoroassicura cheiascun lavoratorericeva una in
materia di salute e sicurezza, anche rispetto alle conoscenze linguistiche, con particolare rifelimento a:
a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione azier dale, di-
ritti e doveri dei vari soggetti aziendabygani di vigilanza, controllo, assistenza;
b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseJURINN o els=60] di prevenzione
e protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza delleazienda.

[N

La durata, i contenuti minimi e le modalita d&!'a sono definiti mediant2
accordoin sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province aJto-
nome di Trento e di Bolzano adottato, premiensultazione delle parti sociglientro il termine di do-
dici mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto legislativo.

[

Il datore di lavoroassicura, altresi, cl&ascun lavoratoreiceva una

in merito ai rischi specifici di cui ai Titoli del presente decreto successivi al I. Ferme restando
le disposizioni gia in vigore in materia, iz di cui al periodo che precede é definita me-
diante lsaccordali cui al comma 2.

. La e, ove prevista, devono avvenire in occasione:

a) della costituzione del rapporto di lavoro o dellsinizio delleutilizzazione qualora si tratti di sommini-
strazione di lavoro;

b) del trasferimento o cambiamento di mansioni;

c) della introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove tecnologie, di nuove sostanze e pre-
parati pericolosi.
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5.

L= viene effettuato da persona esperta e sul luogo di lavoro.

6.

[

©

La dei lavoratori e dei lororappresentantdeve essere periodicamente ripetuta in rela-
zione alleevoluzione dei rischi o allsinsorgenza di nuovi rischi.

| prepostiricevono a cura delatore di lavoroe in azienda, e

un in relazione ai propri compiti in materia di salute e sicurezza del lavoro.
I di cui al presente comma comprendono:

a) principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;

b) definizione e individuazione dei fattori di rischio;

c) valutazione dei rischj

d) individuazione dellizgEitl=REegle=el e 4= 1) =R=N oo le=e[F] di prevenzione e protezione

| soggetti di cui alleart. 21, comma,jpossono avvalersi de
, tramite lsaccorddi cui al comma 2, in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato,
le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano.

| lavoratori incaricatidelleattivita di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi
di lavoro in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunqtie, di
gestione dellsemergenza devono ricevere e

; in attesa delleemanazione delle disposizibweui al comma 3 dellearticolo 46, continuar o a
trovare applicazione le disposizioni di cui al decreto del Ministro dellsinterno in data 10 marzc 1998,
pubblicato nel S. O. alla Gazzetta Ufficiale n. 81 del 7 aprile 1998, attuativo delleart. 13 del de cre-
to legislativo 19.9.1994, n. 626.
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. llrappresentante dei lavoratori per la sicurezze diritto ad in mate-
ria di salute e sicurezza concernente i rischi specifici esistenti negli ambiti in cui esercita la ropria
rappresentanza, tale da assicurargli adeguate competenze sulle principali tecniche di contrcllo e
prevenzione dei rischi stessi.

=
=

. Le , la ei della del rappresentante dei lavoratori
per la sicurezzasono stabiliti in sede di contrattazione collettiva nazipnaleispetto dei seguenti
contenuti minimi: &) principi giuridici comunitari e nazionali; b) legislazione generale e speciele in ma-
teria di salute e sicurezza sul lavoro; c) principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi; d) definizione
e individuazione dei fattori di rischio;\elutazione dei rischi f) individuazione dellEEIER e
di prevenzione e protezione; g) aspetti normativi delleattivita ci
rappresentanza dei lavoratorih) nozioni . La

e di 32 ore iniziali, di cui 12 sui rischi specifici presenti in azienda e le cons{ggjeidi
prevenzione e protezione adottate, con verifica di apprendimento. La contrattazione collettivia nazio-
nale disciplina le modalita delleobbligo i , la cui durata non puo essere
inferiore a 4 ore annue per lenprese che occupano dai 15 ai 50 lavoratceia 8 ore annue per
le imprese che occupano piu di 50 lavoratori

12.

La dei lavoratorie quelladei loro rappresentantdeve avvenire, in collaborazione con
gli organismi paritetici di cui all-artic 50 ove presenti, durante leorario di lavoro e non pud com-
portare oneri economici a carico devoratori.

13.

deve essere facilmente comprensibile pavaratori e deve consen:
tire loro di acquisire le conoscenze e competenze necessarie in materia di salute e sicurezzi sul lavo-
ro. Ove la riguardilavoratori immigrati, essa avviene previa verifica della compren-
sione e conoscenza della lingua veicolare utilizzatz. 5!

14.

Le competenze acquisite a seguito dello svolgimentec:de!le di cui al presente
decreto sono registrate ngi di cui alleart. 2, comma 1, lettefa del
decreto legislativo 10.9.2003, n. 276, e successive modifica:zicni.

e considerato datiatore di lavoroai fini della e di esso glor-

gani di vigilanza tengono conto ai fini del\{flilezYe[Te][Ke]e]e]lo]gI e [KelV =1 o] (=XI=TgI (Yo [SloIg:
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SEZIONEV - SORVEGLIANZA SANITARIA

Art. 38 - Titoli e requisiti del medico competente

1. Per svolgere le funzionimiedico competenté necessario possedere uno dei seguenti titoli o requisiti:
a) specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica;
b) docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in tossi¢ologia
industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro;
c) autorizzazione di cui allearticolo 55 del decreto legislativo 15.8.1991, n. 277;
d) specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale.

[N

I mediciin possesso dei titoli di cui al comma 1, lettera d), sono tenuti a frequaniars:
da definire con apposito decrettel Ministero delleuniversita e della ricerca di conger-

to con il Ministero della salute. | soggetti di cui al precedente periodo i quali, alla data di entrata injvigore

del presente decreto, svolgano le attivitandedico competent® dimostrino di avere svolto tali attivita

per almeno un anno nellearco dei tre anni anteriori alleentrata in vigore del presente decreto legislativo, so-

no abilitati a svolgere le medesime funzioni. A tal fine sono tenuti a produrre alla Regione attestazfone del

datore di lavorocomprovante lsespletamento di tale attivita.

3. Per lo svolgimento delle funzionididico competenté altresi necessario partecipare it
ai sensi del D. Lgs. 19.6.1999, n. 229, e successive modificazioni efinte-
grazioni, a partire dal programma triennale successivo alleentrata in vigore del presente decreto legiflativo. |
crediti previsti dal programma triennale dovranno essere conseguiti nella misura non inferiore al 70 per cento
del totale nella disciplina smedicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoroZ.

4. | medici in possesso dei titoli e dei requisiti di cui al presente articolo sono iscritti nell-etendidei
competentiistituito presso il Ministero della salute.

Art. 39 - Svolgimento dellsattivita di medico competente

1. Leattivitda dmedico competent@ svolta secondo i principi della medicina del lavoro e del codice etic
della Commissione internazionale di salute occupazionale (ICOH).

o

2. llmedico competentsvolge la propria opera in qualita di:
a) dipendente o collaboratore di una struttura esterna pubblica o privata, convenzionata gcomditore
b) libero professionista;
¢) dipendente dellatore di lavora

3. Il dipendente di una struttura pubblica, assegnato agli uffici che svaltjmita di vigilanza, non puo
prestare, ad alcun titolo e in alcuna parte del territorio nazionale, attivitéediico competente

4. lldatore di lavoroassicura amedico competentée condizioni necessarie per lo svolgimento di tutti i suoi
compiti garantendone lsautonomia.

5. IImedico competentpud avvalersi, pezlde=lgeiElile[El[plekii, della collaborazione dinedici specia-
listi scelti in accordo condiitore di lavoroche ne sopporta gli oneri.

6. Nei casi di aziende con piu unita produttive, nei casi di gruppi dsimprese nonché qualbriiaone
dei rischine evidenzi la necessitagiliore di lavoropud nominar@iu medici competentindividuando
tra essiun medico con funzioni di coordinamento

Art. 40 - Rapporti del medico competente con il Servizio sanitario nazionale

1. Entro il primo trimestre dellsanno successivo allsanno di riferimentod competent(igs medico
BIIELE, esclusivamente per via telematigisservizi competenti per territorite informazioni, competenfe:
elaborate evidenziando le differenze di genere, relativesEiiitElefe|f=leEURE I {N=Ne N 2 500-10.400

dei lavoratori, sottoposti gJe]gY=le|[ElgFEEEWIIEE secondo il modello inLBEEGATEB.

2. Le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzanmettond=Rigi{elfsgt=rAle]alNe[Neb[F=1Relolgplag W,
aggregate dalle aziende sanitarie locali, all/ISPESL.


















































































































































































































































































































